L
IHMISLAHTOINEN REKRYTOINTI (Av MASTERCLASS

Tyonhakijaprofiilin rakentaminen

1 Kohdehenkilon maarittaminen
Kuka ja millainen on potentiaalinen tyénhakija (ideaali tydntekij, realistisesti rekrytoitavissa)?
Millainen on hanen taustansa?

Tyénhakijan nimi

Ika

Kuva
Koulutustausta
Kielitaito
Tyékokemus
Muuta

Kommunikaatiotarpeet
Madrittele millaiset viestintdkanavat ja -tavat ovat tydnhakijan suosiossa.
Milla tavoin han haluaa vastaanottaa tietoa tydpaikoista?

3 Lisdhuomiot
Huomioi mahdolliset muut tekijat, jotka ovat merkityksellisia kyseiselle tydonhakijalle.
Esimerkiksi tydomatkaan liittyvat preferenssit tai erityiset osaamisalueet.
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IHMISLAHTOINEN REKRYTOINT]
Tyontekijalupaus osaksi osaajamarkkinointia

1 Kohderyhman maarittaminen

Keita ja millaisia tydnhakijat ovat? Mita he haluavat? Mita he tavoittelevat? Miksi, miksi ja miksi?
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2 Ongelman tai tarpeen esittaminen
Kiteytad mita tydonhakija pyrkii saavuttamaan tai mista ongelmasta han yrittda selvitd? Mika estaa hanta?
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3 Ratkaisun tarjoaminen

Kuvaa miten tarjoamasi tyopaikka auttaa saavuttamaan tyonhakijan tavoitteen. Miten se tuottaa hyotya?

Miten se poistaa esteita hanen tieltaan?
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Suunnitelma

Esittele tydnhaun vaiheet 1, 2

ja 3 ratkaisuna.
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4 Kutsu toimintaan

Negatiiviset panokset
Mitka ikavaa tapahtuu, jos

tyonhakija ei saavuta tavoitetta

Positiiviset panokset

Mita mukavaa tapahtuu, kun

ongelma on ratkaistu?
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Maarita yksinkertainen ensimmainen askel tyonhakijalle. Soita heti. Tayta lomake. Laheta sahkdpostia.
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