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131 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kh  

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös: 
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132 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kh  

Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös: 
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133 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Kh  

Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus hyväksyy kokouksen esityslistan mukaisen asioiden 
käsittelyjärjestyksen. 
 
Päätös: 
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134 
Tilannekatsaus 
 
Kh  

Kunnanjohtaja esittelee ajankohtaisten asioiden tilannekatsauksen. 
 
Ehdotus: 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: 
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135 
Kaupanvahvistajan kiinteistönluovutusilmoitukset ja kunnan etuosto-oikeuden käyttäminen 
 
Kh  

Kuntaan on tullut 7 kpl kaupanvahvistajan kiinteistönluovu-
tusilmoituksia, lista kiinteistönluovutusilmoituksista on 
oheismateriaalina. Kiinteistönluovutusilmoitukset ovat 
kokonaisuudessaan nähtävillä kokouksessa. 
 
Etuostolain mukaan etuosto-oikeutta käytettäessä päätökseen 
saavat ostaja ja myyjä hakea muutosta valittamalla hallinto- 
oikeuteen.  
 
Kunnan päätökseen olla käyttämättä etuosto-oikeutta ei saa hakea 
muutosta valittamalla.  
 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kaupanvahvistajien kiinteistönluo-
vutusilmoitukset ja päättää, että kunta ei käytä etuosto-oikeutta kau-
pan kohteisiin. 
 
Päätös: 
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136 
Kunnanjohtajan viran täyttö 
 
121/01.01.01/2014 
 
Kh 05.06.2023 § 95 
 Kunnanjohtaja Taina Pieski on irtisanoutunut kunnanjohtajan virasta 

1.8.2023 alkaen. 
 
Kuntalain mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena 
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja 
vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
Kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimuksista, eron myöntämisestä sekä 
valinnasta päättää valtuusto. Viran julistaa haettavaksi 
kunnanhallitus. Utsjoella kunnanjohtaja on valittu toistaiseksi.  
 
Kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksen nojalla ottaa myös 
sellainen henkilö, joka ei ole virkaa hakenut ja jonka kelpoisuudesta 
on esitetty selvitys. 
 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että 
1. kunnanjohtaja Taina Pieskille myönnetään ero siten, että hänen 
viimeinen virkasuhdepäivänsä on 31.7.2023. 
2. kunnanjohtajan virka täytetään toistaiseksi. Kunnanjohtajalta 
edellytetään soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa, 
kunnallishallinnon ja -talouden osaamista ja käytännön kokemusta 
johtotehtävistä. Lisäksi arvostamme yhteistyökykyä, hyviä 
vuorovaikutustaitoja sekä yhteiskuntasuhteita. Saamen kielen taito ja 
saamen kulttuurin tuntemus katsotaan hakijalle erityiseksi ansioksi. 
Valtuusto valtuuttaa vs. kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen 
puheenjohtajan viimeistelemään hakuilmoitus ja päättämään sen 
julkaisemisesta. 
3. kunnanhallitus päättää haastatteluun kutsuttavat hakijat ja 
suorittaa haastattelut. Haastatteluihin kutsutaan mukaan myös 
valtuuston puheenjohtajisto. 
4. kunnanhallitus voi tarvittaessa uusia kunnanjohtajan viran 
hakuprosessin. 
5. valtuusto merkitsee tiedoksi, että elinvoimajohtaja Tanja Lepistö 
toimii kunnanjohtajan viransijaisena ajalla 19.5-31.7.2023, ja 
avoimen viran hoitajana 1.8.2023 alkaen siihen saakka, kunnes uusi 
viranhaltija aloittaa tehtävässään. 
 
Kunnanhallitus päättää, että valtuuston hyväksyttyä 
kelpoisuusehdot, virka julistetaan haettavaksi ajalle 22.6-3.8.2023. 
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Päätös: 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

  
Valt 21.06.2023 § 30 
  

Ehdotus:  
 
Valtuusto päättää, että 
1. kunnanjohtaja Taina Pieskille myönnetään ero siten, että hänen 
viimeinen virkasuhdepäivänsä on 31.7.2023. 
2. kunnanjohtajan virka täytetään toistaiseksi. Kunnanjohtajalta 
edellytetään soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa, 
kunnallishallinnon ja -talouden osaamista ja käytännön kokemusta 
johtotehtävistä. Lisäksi arvostamme yhteistyökykyä, hyviä 
vuorovaikutustaitoja sekä yhteiskuntasuhteita. Saamen kielen taito ja 
saamen kulttuurin tuntemus katsotaan hakijalle erityiseksi ansioksi. 
Valtuusto valtuuttaa vs. kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen 
puheenjohtajan viimeistelemään hakuilmoitus ja päättämään sen 
julkaisemisesta. 
3. kunnanhallitus päättää haastatteluun kutsuttavat hakijat ja 
suorittaa haastattelut. Haastatteluihin kutsutaan mukaan myös 
valtuuston puheenjohtajisto. 
4. kunnanhallitus voi tarvittaessa uusia kunnanjohtajan viran 
hakuprosessin. 
5. valtuusto merkitsee tiedoksi, että elinvoimajohtaja Tanja Lepistö 
toimii kunnanjohtajan viransijaisena ajalla 19.5-31.7.2023, ja 
avoimen viran hoitajana 1.8.2023 alkaen siihen saakka, kunnes uusi 
viranhaltija aloittaa tehtävässään. 
 
Päätös: 
 
Valtuusto päätti, että kunnanjohtaja Taina Pieskille myönnetään ero 
siten, että hänen viimeinen virkasuhdepäivänsä on 31.7.2023. 
 
Valtuusto päätti, että kunnanjohtajan virka täytetään toistaiseksi. 
Kunnanjohtajalta edellytetään soveltuvaa ylempää 
korkeakoulututkintoa, kunnallishallinnon ja -talouden osaamista ja 
käytännön kokemusta johtotehtävistä. Lisäksi arvostamme 
yhteistyökykyä, hyviä vuorovaikutustaitoja sekä yhteiskuntasuhteita. 
Saamen kielen taito ja saamen kulttuurin tuntemus katsotaan 
hakijalle erityiseksi ansioksi. Valtuusto valtuuttaa vs. kunnanjohtajan 
ja kunnanhallituksen puheenjohtajan viimeistelemään hakuilmoitus 
ja päättämään sen julkaisemisesta. 
 
Valtuusto päätti, että kunnanhallitus päättää haastatteluun 
kutsuttavat hakijat ja suorittaa haastattelut.  
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Puheenjohtaja esitti, että ehdokkaiden haastatteluun kutsutaan 
kaikki valtuutetut. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Valtuusto päätti, että kunnanhallitus voi tarvittaessa uusia 
kunnanjohtajan viran hakuprosessin. 
 
Ilmari Tapiola esitti, että kunnanjohtajan viransijaisen tulee hoitaa 
virkatehtäviä fyysisesti Utsjoen kunnantalolla. Esitystä ei kannatettu. 
 
Valtuusto merkitsi tiedoksi, että elinvoimajohtaja Tanja Lepistö toimii 
kunnanjohtajan viransijaisena ajalla 19.5-31.7.2023, ja avoimen 
viran hoitajana 1.8.2023 alkaen siihen saakka, kunnes uusi 
viranhaltija aloittaa tehtävässään. 
 

Kh 09.08.2023 § 124 
  

Kunnanjohtajan virka julistettiin haettavaksi 22.6.2023. 
Viran hakuaika päättyy 3.8.2023 klo 15.00. Hakuilmoitus on julkaistu 
kunnan virallisten kuulutusten ilmoitustaulun lisäksi kunnan www-
sivuilla, Inarilaisessa sekä Kuntarekry.fi ja Mol.fi palveluissa. 
 
Hakuilmoitus sekä jäljennökset hakemusasiakirjoista toimitetaan 
kunnanhallituksen jäsenille oheismateriaalina ennen kokousta. 
Alkuperäiset hakemusasiakirjat ovat kokonaisuudessaan nähtävillä 
kokouksessa. 
 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus päättää haastatteluun kutsuttavat henkilöt sekä 
haastattelujen ajankohdan. Kunnanhallitus valtuuttaa vs. 
kunnanjohtajan sopimaan haastattelujen käytännön järjestelyt 
haastateltavien kanssa. Haastatteluihin voivat osallistua kaikki 
kunnanhallituksen ja valtuuston jäsenet. 
 
Päätös: 
 
Kunnanjohtaja totesi, että määräaikaan mennessä saapui 10 
hakemusta. Kunnanhallitus kävi läpi hakemusasiakirjat. Hakijoista 
osa ei täytä viralle asetettuja kelpoisuusehtoja. 
 
Ilmari Tapiola esitti, että hakuaikaa jatketaan ja aiemmat hakijat 
huomioidaan hakumenettelyssä. Marjatta Kordelin ja Veikko 
Porsanger kannattivat Ilmari Tapiolan esitystä. 
 
Koska kokouksessa oli tehty kunnanhallituksen pohjaesityksestä 
poikkeava kannatettu esitys, suoritettiin nimenhuutoäänestys, jossa 
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JAA oli kunnanhallituksen pohjaesitys ja EI Ilmari Tapiolan 
kannatettu esitys hakuajan jatkamisesta. Äänestysjärjestys 
hyväksyttiin. Ääniä annettiin yhteensä 6 kpl, josta JAA ääniä 0 kpl, ja 
EI ääniä 6 kpl (Väinö Guttorm, Vesa Länsman, Marjatta Kordelin, 
Ilmari Tapiola, Veikko Porsanger, Aslak Holmberg). Äänestyksen 
perusteella kunnanhallitus päätti yksimielisesti jatkaa viran 
hakuaikaa. 
 
Kunnanhallitus päätti, että hakuaikaa jatketaan 29.9.2023 klo 15.00 
saakka, aiemmat hakijat huomioidaan hakumenettelyssä. 
 

 
Kh  

 
Kunnanjohtajan viran jatkettu hakuaika päättyi 29.9.2023 klo 15.00. 
Määräaikaan mennessä saapui 32 hakemusta. Lisäksi virkaan 
annettiin yksi suostumus. Hakuilmoitus sekä jäljennökset 
hakemusasiakirjoista toimitetaan kunnanhallituksen jäsenille 
oheismateriaalina ennen kokousta. Alkuperäiset hakemusasiakirjat 
ovat kokonaisuudessaan nähtävillä kokouksessa. 
 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus käy läpi hakemusasiakirjat ja päättää 
jatkotoimenpiteistä. 
 
Päätös: 
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137 
Kunnan tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2024 
 
191/02.03.00/2013 
 
Kh  

Kuntalain 111 §:n mukaan valtuuston tulee päättää kunnan 
tuloveroprosentista, kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen 
perusteista viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä. 
Seuraavan vuoden veroprosentit tulee ilmoittaa verohallinnolle 
viimeistään marraskuun 17. päivänä. Tuloveroprosentti vuodelle 
2024 ilmoitetaan prosenttiyksikön sadasosan tarkkuudella.  
 
Manner-Suomien kuntien tuloveroprosentit on sote-uudistuksen 
seurauksena poikkeuksellisesti vuonna 2023 määritelty prosentin 
sadasosan tarkkuudella ja niiden toinen desimaali on 1 tai 6. Kuntien 
tuloveroprosentit vuodelle 2024 tulee määrittää prosentin 
kymmenyksen tarkkuudella.  
 
Vuoden 2023 tulovero Utsjoella on 8,36 prosenttia. Tuloveroa on 
vuodelle 2023 arvioitu kertyvän noin 1.625.000 euroa. 
 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se vahvistaa vuoden 2024 
tuloveroksi 8,4 prosenttia. 
 
Päätös: 
 
 

Jakelu Valtuusto  
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138 
Kiinteistöveron vahvistaminen vuodelle 2024 
 
192/02.03.00/2013 
 
Kh  

Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan valtuusto määrää kunnan 
kiinteistöveroprosenttien suuruuden laissa säädettyjen vaihteluvälien 
rajoissa ja sadasosan tarkkuudella vuosittain etukäteen samalla, kun 
se vahvistaa verotusmenettelylain mukaisesti varainhoitovuoden 
tuloveroprosentin. 
 
Vuonna 2024 kiinteistöveron ylä- ja alarajat ovat seuraavat: 

 Min. Max. Utsjoella ka. 
 % % v. 2023 Lapissa 
Yleinen kiinteistövero 0,93 2,00 1,25 1,30 
Maapohjan kiinteistövero 1,30 2,00 - - 
Vakituisen asunnon kv. 0,41 1,00 0,65 0,53 
Muiden asuinrakennusten 0,93 2,00 1,60 1,26 
     

 
Voimalaitosten 0,93 3,10 - 
Rakentamaton rak.paikka 2,00 6,00 2,00 

 
Raja-arvoilla kiinteistöveron tuotto on seuraava:  

 Verotusarvo € Min%€ Max% € 
Yleinen kiinteistövero 19.677.892,00 183.004,40   393.557,84 
Maapohjan kiinteistövero   9.791.580,00 127.290,54   195.831,60 
Vakituisen asunnon kv. 28.723.129,00 117.764,83   287.231,29 
Muiden asuinrakennusten 14.424.668,00 134.149,41   288.493,36 
Rakentamaton rak.paikka        39.706,00        794,12       2.382,36 
Yhteensä € 72.656.975,00 563.003,30 1167.496,45 

 
Kiinteistöveron kertymä vuodelta 2022 oli 659.321 euroa. 
Kiinteistöveroa on arvioitu vuodelle 2023 kertyvän noin 750.000 
euroa. 
 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle vuoden 2024 
kiinteistöveroprosentit seuraavasti: 
 
Yleinen kiinteistövero  1,30 
Maapohjan kiinteistövero 1,30 
Vakituisen asunnon kiinteistövero 0,65 
Muiden asuinrakennusten kv 1,60 
Rakentamaton rak.paikka 2,00 
 
Päätös: 
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Jakelu Valtuusto  
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139 
Irtisanoutuminen kunnan luottamustoimista, Eeva Jaatinen 
 
63/00.02.00/2021 
 
Kh  

Eeva Jaatinen on 4.8.2023 ilmoittanut irtisanoutuvansa kunnan 
luottamustoimista. Eeva Jaatinen on valtuutettu, kunnanhallituksen  
varajäsen, poliisin neuvottelukunnan varajäsen, 
liikenneturvallisuustyöryhmän jäsen sekä Utsjoen neuvottelukunnan 
varajäsen (Rauna Guttorm varsinainen). 
 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että 
- valtuusto myöntää Eeva Jaatiselle eron kunnan luottamustoimista, 
- valtuusto suorittaa kunnanhallituksen varajäsenen, poliisin 
neuvottelukuntaan varajäsenen ja Utsjoen neuvottelukunnan 
varajäsenen vaalin sekä nimeää liikenneturvallisuustyöryhmän 
jäsenen: 
 
Lisäksi kunnanhallitus esittää valtuustolle todettavaksi, että Suomen 
Keskustan ja Suomen Ruotsalaisen Kansanpuolueen vaaliliiton 
varavaltuutetut ovat kutsumisjärjestyksessä: 
 
1. Halonen Markku 
2. Wargh Kirsi-Marja 
3. Nousuniemi Jouni 
4. Halonen Leevi 
5. Länsman Arvi 
6. Suomenrinne Jari 
 
Päätös: 
 
 

  
 
Jakelu Valtuusto  
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140 
Irtisanoutuminen kunnan luottamustoimista, Antti Jaatinen 
 
63/00.02.00/2021 
 
Kh  

Antti Jaatinen on 5.9.2023 ilmoittanut irtisanoutuvansa kunnan 
luottamustoimista. Antti Jaatinen on keskusvaalilautakunnan 
varajäsen. 
 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että 
- valtuusto myöntää Antti Jaatiselle eron kunnan luottamustoimista, 
- valtuusto suorittaa keskusvaalilautakunnan varajäsenen vaalin.  
 
Päätös: 
 
 

  
Jakelu Valtuusto  
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141 
Irtisanoutuminen kunnan luottamustoimista, Leevi Halonen 
 
63/00.02.00/2021 
 
Kh  

Leevi Halonen on 18.7.2023 ilmoittanut irtisanoutuvansa kunnan 
luottamustoimista. Leevi Halonen on sivistyslautakunnan 
puheenjohtaja, ja varavaltuutettu. 
 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että 
- valtuusto myöntää Leevi Haloselle eron kunnan luottamustoimista, 
- valtuusto suorittaa sivistyslautakunnan puheenjohtajan vaalin,  
 
Lisäksi kunnanhallitus esittää valtuustolle todettavaksi, että Suomen 
Keskustan ja Suomen Ruotsalaisen Kansanpuolueen vaaliliiton 
varavaltuutetut ovat kutsumisjärjestyksessä: 
 
1. Halonen Markku 
2. Wargh Kirsi-Marja 
3. Nousuniemi Jouni 
4. Länsman Arvi 
5. Suomenrinne Jari 
6. Halonen Netta 
 
Päätös: 
 
 

  
 
Jakelu Valtuusto  
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142 
Pohjois-Lapin alueyhteistyön kuntayhtymän yhtymäkokouksen edustajien vaali 
 
40/00.00.01/2021 
 
Kh 21.06.2021 § 117 
  

Sodankylän, Inarin ja Utsjoen kunta muodostavat Pohjois-Lapin 
alueyhteistyön kuntayhtymän. Sen ylin päättävä elin on yhtymäko-
kous, jossa on kaksi edustajaa Utsjoen kunnasta. Edustajista toisen 
tulee olla valtuuston puheenjohtaja. Nimityksissä on huomioitava ta-
sa-arvonäkökulma sekä varsinaisten edustajien että varajäsenten 
osalta. 
 
Kuntayhtymän hallituksen muodostavat yhtymäkokoukseen valitut 
edustajat.  
 
Työvaliokuntana toimivat jäsenkuntien kunnanjohtajat, jotka valmis-
televat päätösehdotukset yhtymähallitukselle ja yhtymäkokoukselle 
yhteistyössä kuntayhtymän kehittämispäällikön kanssa. 
 
Ehdotus: 
 
Valtuusto suorittaa yhden edustajan ja kahden henkilökohtaisen va-
raedustajan vaalin kuntayhtymän yhtymäkokoukseen valtuuston toi-
mikaudeksi. 
 
Päätös: 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

  
 
Valt 23.08.2021 § 58 
  

Ehdotus: 
 
Valtuusto suorittaa yhden edustajan ja kahden henkilökohtaisen 
varaedustajan vaalin kuntayhtymän yhtymäkokoukseen valtuuston 
toimikaudeksi. 
 
Päätös: 
 
Valtuusto vahvisti Pohjois-Lapin alueyhteistyön kuntayhtymän 
yhtymäkokouksen edustajien vaalin seuraavasti: 
 
Jäsen      Varajäsen 
Tapiola Uula     Niittyvuopio-Valle Laura 
Kordelin Marjatta     Lukkari Sammol 
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Kh  

Pohjois-Lapin alueyhteistyön kuntayhtymän perussopimuksen 
mukaan Utsjoen kunnan yhtymäkokousedustajan tulee olla 
valtuuston puheenjohtaja. Valtuusto on 21.6.2023 § 31 valinnut Arto 
Pohjanrinteen valtuuston ensimmäiseksi puheenjohtajaksi. 
 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se vahvistaa Pohjois-Lapin 
alueyhteistyön kuntayhtymän varsinaiseksi yhtymäkokouksen 
edustajaksi Arto Pohjanrinteen Uula Tapiolan tilalle. Muilta osin 
aiemmat valinnat pysyvät ennallaan. 
 
Päätös: 
 
 

  
 
Jakelu Valtuusto  
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143 
Presidentinvaalien ennakkoäänestyspaikkojen lukumäärän, sijainnin ja aukioloaikojen 
päättäminen 
 
50/00.00.00/2023 
 
Kh  

Kunnat, joissa ei ole postikonttoreita, voivat järjestää 
ennakkoäänestyksen omissa virastoissaan ja muissa 
toimipaikoissaan, joita ovat esimerkiksi kunnanvirasto, kirjasto, 
koulut ja yhteispalvelupisteet, tai hankkimalla palvelun muulta 
luotettavalta taholta. 
 
Presidentinvaalien ennakkoäänestys toimitetaan ajalla 17.-23.1.2024 
arkipäivisin klo 8.00-20.00 välisenä aikana sekä lauantaisin ja 
sunnuntaisin klo 10.00-16.00 välisenä aikana. Mahdollisen toisen 
vaalin ennakkoäänestys toimitetaan ajalla 31.1.-6.2.2024. Vaalilain 
mukaan kunnanhallitus päättää ennakkoäänestyksen 
toteuttamisesta. 
 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus päättää, että ennakkoäänestyspaikkoja on kunnassa 
kolme ja ne pidetään avoinna seuraavasti: 
 
Kunnanvirasto 
Valtuustosali 
99980 Utsjoki 
puh. 040 188 6111 
17.1.2024 klo 12.00-17.00 (31.1.2024 klo 12.00-17.00) 
18.1.2024 klo 12.00-17.00 (1.2.2024 klo 12.00-17.00) 
23.1.2024 klo 10.00-14.00 (6.2.2024 klo 10.00-14.00) 
 
Karigasniemen monitoimitalo 
Monitoimitila 
99950 Karigasniemi 
puh. 040 188 6111 
19.1.2024 klo 15.00-19.00 (2.2.2024 klo 15.00-19.00) 
20.1.2024 klo 10.00-14.00 (3.2.2024 klo 10.00-14.00) 
 
Nuorgamin monitoimitalo 
Monitoimitila 
99990 Nuorgam 
puh. 040 188 6111 
22.1.2024 klo 15.00-19.00 (5.2.2024 klo 15.00-19.00) 
 
Ennakkoäänestys laitoksessa sekä kotiäänestys toimitetaan 
erikseen ilmoitettavana aikana. 
 
Päätös: 
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Jakelu Keskusvaalilautakunta  
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144 
Presidentinvaalien äänestysalueiden vaalipäivän äänestyspaikat 
 
50/00.00.00/2023 
 
Kh  

Kunnanhallituksen tulee hyvissä ajoin päättää äänestysalueiden 
vaalipäivän äänestyspaikat. Äänestysaluejakoa ei ole muutettu 
edellisten vaalien jälkeen, joten kunta on jaettu kolmeen 
äänestysalueeseen. 
 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus päättää, että vuonna 2024 toimitettavien vaalien 
vaalipäivän äänestyspaikat ovat aikaisempien vaalien mukaisesti: 
 
Äänestysalue 002 Outakoski 
Karigasniemen monitoimitalo 
99950 Karigasniemi 
 
Äänestysalue 003 Kirkonkylä    PV-äänestysalue 
Kunnanvirasto 
Luossa 1 a 
99980 Utsjoki 
 
Äänestysalue 004 Nuorgam 
Nuorgamin monitoimitalo 
99990 Nuorgam 
 
Utsjoen kunnan keskusvaalilautakunnan yhteystiedot ovat: 
 
Utsjoen kunnan keskusvaalilautakunta 
Käyntiosoite:  Postiosoite: 
Kunnanvirasto  PL 41 
Luossa 1 a   99981 Utsjoki 
99980 Utsjoki 
puh. 040-188 6111 
 
Päätös: 
 
 

  
 
Jakelu Keskusvaalilautakunta  
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145 
Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen yhteistyösopimus julkisten työvoimapalveluiden 
järjestämiseksi ja työllisyyspalveluiden järjestämissuunnitelma 
 
Kh 05.06.2023 § 116 
  

Selostus  
Tasavallan presidentti vahvisti 23.3.2023 lakipaketin julkisten 
työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämisestä. Valtion TE-
palvelut siirretään kuntien järjestämisvastuulle vuoden 2025 alusta 
lukien.   
 
TE-2024 uudistus valtakunnallisen valmisteluaikataulun mukaan 
kuntien yhteistoimintasopimukset työllisyysalueista tai päätökset 
itsenäisestä järjestämisestä sekä suunnitelmat työvoimapalvelujen 
järjestämisestä tulee olla työ- ja elinkeinoministeriössä lokakuun 
2023 loppuun mennessä. Yhteistoimintasopimuksista tulee tehdä 
valtuustotasoiset päätökset, mutta päätösten ei tarvitse olla 
toimitusajankohtaan mennessä lainvoimaisia.  
 
TE- palvelut siirretään kunnalle tai useammasta kunnasta 
muodostuvalle yhteistoiminta-alueelle, jonka työvoimapohjan on 
oltava vähintään 20 000 henkilöä. Yhteistoiminta-alueiden 
muodostamisessa on lisäksi otettava huomioon maantieteellinen 
yhteys, työssäkäynnin toimivuus, kielellisten oikeuksien 
toteutuminen ja riittävät resurssit. Viranomaiselle kuuluvaa 
toimivaltaa käyttää kuntalain mukaan järjestämisvastuussa oleva 
taho eli yhteistoiminnassa järjestetyissä palveluissa vastuukunta tai 
kuntayhtymä. Lain mukaan tästä voidaan sopia myös toisin eli 
toimivaltaa voidaan yksittäisissä tehtävissä antaa 
yhteistoimintasopimuksen jäsenkunnalle kuntalain säännöksistä 
poiketen. Työllisyysalue voi sopia viranomaiselle kuuluvan 
toimivallan siirtämisestä toiselle työllisyysalueelle.  
 
Työllisyysalueet voivat järjestää yhdessä osan palveluista, 
esimerkiksi hankinnat, vieraskielisten palvelut, osan yrityspalveluista, 
hallinnolliset tehtävät. Valmistelun edetessä selvitetään ne palvelut, 
jotka kannattaa toteuttaa yhdessä maakunnan laajuisesti tai vain 
tiettyihin kuntiin kohdistuen.  
 
Lain mukaan järjestäjäkunta kantaa vastuun työllisyysalueen 
palvelujen rahoituksen keräämisestä osallistujakunnilta, palvelujen 
tuottamisesta koko alueen osalta ja sopimuksellisesta 
palvelutarjonnasta jokaisen kunnan kanssa erikseen.   
 
Työllisyysalueselvitys  
Sodankylän kunta teetti syksyllä 2022 esiselvityksen järjestämis- ja 
työllisyysaluevaihtoehdoista Lapissa. Selvitys tarkasteli kaikkia muita 
Lapin kuntia paitsi Rovaniemeä ja Meri-Lapin kuntia. Esiselvitys 
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tarkasteli työllisyysaluevaihtoehtoja tilastollisesti 
järjestämiskriteerien, rahoituksen sekä henkilöasiakkaiden ja 
palveluiden näkökulmasta. Tietopohjaa esiteltiin Lapin kunnille 
yhteisissä tilaisuuksissa.  
 
Esiselvityksen perusteella Sodankylän kunta pyysi maaliskuussa 
2023 muilta kunnilta päätöstä lähteä suunnittelemaan yhteistä 
työllisyysaluetta. Ilmoittautuminen koski yhteistyötä ja 
työkustannusten jakamista suunnitelman laatimiseksi. Sodankylän 
kunnan lisäksi työllisyysaluesuunnittelutyöhön osallistuvat 
Kemijärven kaupunki, Inarin, Kolarin, Pelkosenniemen, Posion, 
Sallan, Savukosken sekä Utsjoen kunnat.   
 
Suunnitteluun osallistuvien kaupungin/kuntien työvoiman määrä on 
yhteensä 15 608 henkilöä (vuosi 2020) ja työvoimaennuste vuodelle 
2035 on 12 646 henkilöä.   
 
Työllisyysaluesuunnitelmaa valmistellaan poikkeuslupahakemuksen 
vaatimuksiin vastaten. Suunnitelmassa otetaan huomioon myös 
mahdolliset muut kunnat, jotka voivat liittyä mukaan.  
 
Lapin työllisyysalueen (pl. Rovaniemi-Ranua ja Meri-Lapin ja 
Tunturi-Lapin –työllisyysalueet) muodostaminen etenee seuraavasti:  
-TE-palvelut 2024 –uudistuksen valmistelua koskeva 
ajankohtaiskatsaus on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 8.5.2023   
 
-Kuntien periaatepäätökset yhteisestä työllisyysalueesta 28.6.2023 
mennessä 
  
-Suunnitelma työvoimapalvelujen järjestämiseksi sekä kuntien 
yhteistoimintasopimuksesta käynnistyy elokuussa   
 
-Kuntien valtuustojen päätökset työllisyysalueisiin osallistumisesta ja 
suunnitelmasta viimeistään syyskuussa  
 
-31.10.2023 kuntien tulee toimittaa ministeriöön sopimukset 
yhteistoiminnasta, joiden pohjalta muodostuvat 1.1.2025 toimintansa 
käynnistävät työllisyysalueet 
 
Ehdotus:   
 
Kunnanhallitus päättää, että Utsjoen kunta lähtee mukaan yhteisen 
työllisyysalueen perustamiseen. 
 
Päätös: 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kh  
Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyy työ- ja 
elinkeinotoimistolta kunnille 1.1.2025. Siirtoon liittyvä laki 
työvoimapalvelujen järjestämisestä (380/2023) hyväksyttiin 
eduskunnassa 1.3.2023 ja presidentti vahvisti lain 23.3.2023.  
 
Kunnille tämä tarkoittaa uusia lakisääteisiä tehtäviä, kun palvelut 
siirtyvät kunnille 1.1.2025. Lisäksi siirtyvät siirtyvien palveluiden 
hankinta- ja maksatustehtävät. Samalla nykymuotoiset työ- ja 
elinkeinotoimistot lakkautetaan ja toimistojen henkilöstö siirtyy 
kuntien palvelukseen liikkeen luovutuksella ns. vanhoina 
työntekijöinä. Tämän hetkisen arvioin mukaan muodostettavalla 
Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueelle on arvioitu siirtyvän 
henkilöstöä uudistuksen myötä noin 27 henkilötyövuotta. 
 
TE24- uudistukseen liittyy myös työttömyysturvauudistus, jossa 
kuntien vastuu työttömyysturvasta laajenee nykyisestä. Yksittäisen 
kunnan rahoitusosuus muuttuu sekä määrän sekä työttömyysjakson 
keston mukaan. Mitä pidempään yksittäisen henkilön työttömyys 
kestää, sitä isomman osan kunta joutuu etuuskuluista maksamaan. 
 
TE24-uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää 
parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja 
lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, 
vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.  
 
TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lähemmäksi asiakkaita ja 
palvelut kytketään osaksi laajaa kuntaekosysteemiä ja näin tuetaan 
myös alueiden kilpailukykyä ja elinvoimaa. Samanaikaisesti 
uudistetaan myös kotoutumislainsäädäntöä (KOTO24). Nämä kaksi 
uudistusta valmistellaan kokonaisuutena. 
 
TE-palvelut siirretään valtiolta kunnille tai useammasta kunnasta 
muodostuville työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava 
vähintään 20 000 henkilöä. Yksittäinen kunta voi järjestää TE-
palvelut itsenäisesti, jos kunnan työvoiman määrä on vähintään 20 
000. Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee muodostaa 
maantieteellisesti yhtenäinen työmarkkinoiden ja työssäkäynnin 
kannalta toimiva alue. 
Vastuukuntamallissa palveluiden järjestämisestä sovitaan 
työllisyysalueen kuntien kesken ja yksi kunta (vastuu kunta) toimii 
työvoimaviranomaisena.  
Kunnan tai kuntien, jotka muodostavat yhdessä työllisyysalueen, on 
toimitettava valtuustotasoinen päätös työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuusta ja suunnitelmasta työvoimapalvelujen 
järjestämiseksi työ- ja elinkeinoministeriölle viimeistään 31.10.2023 
mennessä. Lisäksi toimitetaan allekirjoitettu sopimus yhteisestä 
toimielimestä/yhteistoiminnasta ja järjestämissuunnitelma sekä 
poikkeamislupahakemus, jos perustettavan työllisyysalueen 
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työvoimanpohja jää alle 20 000 henkilön. Työllisyysalueet voivat 
täsmentää ja kehittää järjestämissuunnitelmaansa lokakuun 2023 
jälkeenkin alueen tarpeiden mukaan. 
 
Työllisyysalueen yhteistoimintasopimus ja yhteinen toimielin 
 
Kuntien varsinainen yhteinen valmistelutyö on käynnistynyt keväällä 
2023. Kemijärven kaupunginhallitus, Inarin, Pelkosenniemen, 
Posion, Sallan, Savukosken, Sodankylän ja Utsjoen 
kunnanhallitukset ovat tehneet periaatepäätökset yhteisen 
työllisyysalueen perustamisesta kesäkuussa 2023. Työllisyysalueen 
yhdelläkään kunnalla ei ole työvoimapalveluiden järjestämisestä 
säädetyn lain (380/2023) nojalla mahdollisuutta järjestää työvoima- 
ja elinkeinopalveluja itsenäisesti. Työllisyysalueen kuntien työvoiman 
(18-74 vuotiaista) määrä on yhteensä 13 982 henkilöä vuoden 2021 
tilastojen perusteella. Tästä syystä Pohjois- ja Itä-Lapin kunnat 
hakevat työvoimapalveluista annetun voimaanpanolain (383/2023) 4 
§:n mukaista poikkeamisratkaisua omasta työllisyysalueesta 1 
momentin kohtien 1, 3, 5 perusteella. Työllisyysaluesuunnitelmaa on 
valmisteltu poikkeuslupahakemuksen vaatimuksiin vastaten. 
 
Esityslistan oheismateriaalin mukaisella yhteistoimintasopimuksella 
sopijaosapuolina olevat Inari, Kemijärvi, Pelkosenniemi, Posio, Salla, 
Savukoski, Sodankylä ja Utsjoki muodostat yhteisen 
työllisyysalueen, jota nimitetään Pohjois- ja Itä-Lapin 
työllisyysalueeksi. Valmistelutyötä on tehty vastuukuntamallin 
pohjalta. Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Sodankylän 
kunta toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n tarkoittamana 
vastuukuntana. Järjestämisvastuu käsittää kuntalain 8 §:n mukaista 
järjestämistä. Järjestämisvastuussa oleva vastaa työllisyysalueella 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa (380/2023) 
tarkoitetuista tehtävistä. Laissa tarkoitettuina julkisina 
työvoimapalveluina järjestetään: 1) työnvälityspalveluja; 2) tieto-, 
neuvonta- ja ohjauspalveluja; 3) valmennusta; 4) 
työvoimakoulutusta; 5) muutosturvakoulutusta. 
 
Julkisiin työvoimapalveluihin kuuluvat myös henkilöasiakkaan 
palveluprosessiin liittyvät asiantuntija-arviot, em. mukaiset kokeilut, 
työttömyysetuudella tuettu työnhakijan omaehtoinen opiskelu sekä 
työnantajalle ja henkilöasiakkaalle myönnettävät tuet ja korvaukset. 
Julkisten työvoimapalveluiden järjestäminen perustuu 
elinkeinoelämän ja työ-markkinoiden tarpeisiin ja muutosten 
ennakointiin sekä asiakkaiden palvelutarpeeseen. 
 
Kuntien yhteisenä toimielimenä työllisyyspalvelujen järjestämiseksi 
toimi Sodankylän kunnanhallituksen alainen Pohjois- ja Itä-Lapin 
työllisyysaluejaosto, joka toimii työvoimaviranomaisena. Sodankylän 
ja Inarin kunnat ja Kemijärven kaupunki nimeävät toimielimeen kukin 
2 jäsentä ja Utsjoki, Savukoski, Salla, Pelkosenniemi ja Posio kukin 
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yhden jäsenen. Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Toimielimen puheenjohtajana toimii vastuukunnan edustaja, jonka 
valitsee Sodankylän kunnanvaltuusto. Varapuheenjohtajan nimeää 
vuorollaan kahden vuoden välein muut sopijakunnat kiertävässä 
aakkosjärjestyksessä. Toimielimen toimikausi on valtuustokausi. 
Toimielimen toimintaan sovelletaan vastuukunnan 
hallintosääntömääräyksiä ja tarkemmin toimivallasta määrätään 
vastuukunnan hallintosääntöä tarkentavassa toimivallan 
delegointiluettelossa. Mikäli Sodankylän kunnan hallintosääntöä tai 
delegointiluetteloa muutetaan yhteistoimintasopimuksen tehtäviin 
liittyviltä osin, tulee vastuukunnan kuulla ennen muutosta muita 
sopijakuntia. Muut sopijakunnat siirtävät järjestämisvastuunsa 
yhteiselle toimielimelle. Sopijakunnat perustavat yhteisen 
ohjausryhmän. 
 
Sodankylän kunta osoittaa Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen 
Sodankylän palvelupisteen työvoimapalveluille toimitilat. Utsjoen 
kunta osoittaa Utsjoen palvelupisteelle toimitilat. 
 
Työllisyysaluejaoston tehtävät on kuvattu yhteistyösopimuksessa. 
 
Yhteistoiminta-alueen rahoitus ja talous   
 
Työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin 
liittyvät lakisääteiset tehtävät muodostavat kunnille uuden 
valtionosuustehtävän. Siirtyvä kokonaisuus voidaan jakaa kahteen 
osaan: siirtyviin työvoimapalveluihin sekä kannustinmalliin eli 
kasvaviin työttömyysetuuskuluihin. 
 
Siirtyvien työvoimapalveluiden osalta yleiskatteisia valtionosuuksia 
maksetaan kunnan työikäisen väestön (18-64-vuotiaa) sekä 
työttömien määrän perusteella. Työttömien määrää lasketaan laajan 
työttömyyden perusteella, jolloin mukaan lasketaan myös 
työvoimapalveluiden piirissä olevat työttömät sekä palkkatuella 
työskentelevät. Näiden uusien valtionosuuskriteerien lisäksi 
vieraskielisyyden perusteella kohdennetaan työttömien 
kotoutumiskoulutuksen kustannuksia vastaava rahoitus.  
 
Muodostettavan Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen budjetin 
lähtökohtana on kuntien työvoimapalveluihin saama 
valtionosuuslisäys. Työ- ja elinkeinoministeriön tietoihin perustuen 
työllisyysalueen alustava budjettiarvio on 4,4 miljoonaa euroa. TE-
palveluiden siirrossa tavoitellaan kustannusneutraaliutta.  
 
Yhteistoimintasopimuksen mukaan sopijakunnat turvaavat 
työllisyyspalveluiden lakisääteisten tehtävien riittävän rahoituksen 
yhdenvertaisella tavalla kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaisesti. 
Rahoituksen mitoituksessa ja talousarvioin laadinnassa otetaan 
huomioon myös vastuu- ja muiden kuntien taloudellinen tilanne sekä 
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työllisyysalueen yhteinen tavoitteen asettelu. Yhteistoiminta-alueen 
taloutta varten vastuukunta perustaa erillisen kustannuspaikan, joka 
vastaa yhteisesti tuotetuista työllisyyspalveluista. Kaikki palveluiden 
välittömät ja välilliset järjestämisestä, tuottamisesta ja 
organisoinnista aiheutuvat esimerkiksi henkilöstökustannukset, 
maksetut avustukset, palveluhankinnat sekä hallintokulut 
kohdennetaan tälle kustannuspaikalle. Työttömyysturvanmenoista 
kunnat vastaavat itse, eikä ne siirry yhteisen työllisyysalueen 
budjettiin. 
 
Työllisyysalueen nettokustannukset jaetaan siten, että 
kustannuksista 50 % kohdennetaan sopijakuntiin 18-64 –vuotiaiden 
suhteellisten osuuksien perusteella ja 50 % sopijakuntien työttömien 
(laajakäsite) suhteellisten osuuksien perusteella. Suhteelliset 
osuuden määräytyvät 18-64 –vuotiaiden ja työttömien yhteismäärän 
perusteella. Laskennassa käytettävät tilastot perustuvat 
valtionvarainministeriön vahvistamiin kuntien peruspalveluiden 
valtionosuuden laskentatekijöihin. 
 
Talousarvio laaditaan talousarviovuotta edeltävänä vuotena 
vastuukunnan talousarvioprosessin ja periaatteiden mukaisesti. 
Talousarvio lähtee sopijakunnille lausunnolle ennen talousarvioin 
hyväksymistä, kuitenkin viimeistään 30.9. mennessä. 
 
Vastuukunta vastaa työvoimapalveluiden siirron valmistelusta, josta 
tehdään erillinen talousarvio. Talousarviosta pyydetään lausunnot 
sopijakunnilta. Valmistelun nettokustannukset veloitetaan 
sopijakunnilta kustannustenjakomallin (sopimuksen kohta 8.3.) 
mukaisesti. 
 
Palveluiden järjestämissuunnitelma 
 
Perustettava Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen 
järjestämissuunnitelma on vaiheittain täsmentyvä asiakirja, jossa 
kuvataan palvelutuotannon järjestämistapaa työllisyysalueella. 
Palvelutuotanto tapahtuu sekä omana työnä että ostettavina 
palveluina. Palvelut on suunniteltava ja toteutettava sisällöltään, 
laadultaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin asiakkaiden palvelutarve 
edellyttää. 
Julkisia työvoimapalveluja tarjotaan asiakkaiden omatoimisesti 
käytettävinä palveluina ja henkilökohtaisena palveluna. Asiakkaan 
asiointitapa sekä yhteydenpito työvoimaviranomaisen ja asiakkaan 
välillä määräytyvät työvoimapalveluiden järjestämisestä säädetyin 
lain arvioidun palvelutarpeen perusteella. 
 
TE-uudistuksen myötä Pohjois- ja Itä-Lapin kuntien työllisyyden 
lähipalveluita tullaan vahvistamaan. Toimipisteiden sijoittamisessa 
sekä henkilöstömitoituksessa huomioidaan työllisyysalueen pitkät 
välimatkat ja etäisyyden kuntakeskusten välillä. Lähipalveluista 
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muodostuu kuntakohtaiset palvelupisteet, joissa työskentelee 
työllisyysalueen henkilöstöä sekä kuntien työllisyys- ja 
elinkeinohenkilöstöä. Työllisyysalueen koko henkilöstö toimii 
lähipalveluiden ohella koko alueen asiakkaiden tarpeisiin tarjoten 
etäpalveluja. Saamenkielisten erityisasema otetaan huomioon 
palveluiden saavutettavuusnäkökulmasta. 
 
Tarkempi palvelusuunnittelu sekä henkilöstö- ja taloussuunnittelu 
käynnistyvät syksyn 2023 ja kevään 2024 aikana, kun tiedot valtiolta 
siirtyvästä henkilöstöstä, sopimuksista ja valtionosuuslaskelmista 
tarkentuvat. 
 
Ylialueellinen yhteistyö 
 
Tällä hetkellä Lapissa valmistellaan neljää eri työllisyysaluetta, joista 
kahden osalta tullaan hakemaan poikkeuslupaa. Rovaniemen 
kaupunki on ilmoittanut, että tarvittaessa se voi tuottaa 
sopimuksellisesti palveluita muille työllisyysalueille. Lapin liiton TE24 
koordinaatiohankkeen avulla selvitellään syksyn aikana, millaisia 
palveluja on tarpeen tuottaa työllisyysalueiden välillä.  
   
 
Kunnanhallitukselle toimitetuissa oheismateriaaleissa ovat Pohjois- 
ja Itä-Lapin työllisyysalueen yhteistoimintasopimusluonnos sekä 
järjestämis-suunnitelma. 
 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto 
 
1. perustaa työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-
alueen, Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen, yhdessä muiden 
sopijapuolina olevien kuntien kanssa. 
 
2. hyväksyy, että Sodankylän kunta toimii työllisyysalueen 
vastuukuntana ja palveluiden järjestämisvastuussa olevana 
työvoimaviran-omaisena Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueella 
1.1.2025. 
 
3. hyväksyy esityslistan oheismateriaalin mukaisen 
yhteistoimintasopimusluonnoksen liitteineen TE-palveluiden 
järjestämisestä Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueella. 
 
4. hyväksyy Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen 
järjestämissuunnitelman. 
 
5. päättää hakea poikkeuslupaa Pohjois- ja Itä-Lapin 
työllisyysalueen muodostamiseksi 31.10.2023 mennessä. 
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6. hyväksyy, että kunnanhallituksella on oikeus myöhemmin 
valmistelun edetessä hyväksyä muutoksia Pohjois- ja Itä-Lapin 
työllisyysalueen järjestämissuunnitelmaan. 
 
7. hyväksyy, että sopimukseen tehtävistä vähäisistä, 
teknisluoteisista muutoksista voidaan päättää työllisyysalueen 
kuntien hallitusten yhtäpitävillä päätöksillä. 
 
8. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan 
yhteistoimintasopimuksen. 
 
Päätös: 
 

  
 
Jakelu Valtuusto  
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146 
Lausuntopyyntö: Suomen ja Norjan välisen Tenojoen vesistön kalastussäännön 
allekirjoittaminen 
 
171/00.04.00/2016 
 
Kh  

Maa- ja metsätalousministeriö pyytää lausuntoja luonnoksesta 
Suomen ja Norjan väliseksi Tenojoen vesistön kalastussäännöksi ja 
sen allekirjoittamisesta. 
 
Valtioneuvoston yleisistunto asetti maa- ja metsätalousministeriön 
esittelystä 20.5.2020 valtuuskunnan Norjan kanssa käytäviin 
neuvotteluihin Tenojoen kalastussopimuksen  (SopS 41 ja 42/2017) 
liitteenä olevan kalastussäännön uudistamiseksi. Suomen ja Norjan 
valtuuskuntien väliset neuvottelut aloitettiin kesäkuussa 2020. 
Neuvottelut kuitenkin keskeytyivät, koska lohikantojen tila katsottiin 
vaativan nopeita toimenpiteitä ja kalastuskaudelle 2021. 
Neuvotteluita jatkettiin loppuvuodesta 2021 ja valtuuskuntien välinen 
viimeinen neuvottelu käytiin 16.-17.3.2023 Helsingissä, jossa ei 
kuitenkaan vielä päästy kalastussäännön kaikista yksityiskohdista 
yhteisymmärrykseen. Hyväksyttävä ratkaisu saavutettiin 
valtuuskuntien puheenjohtajiston kesken kesäkuussa 2023. 
Sopimusteksti parafoitiin 29.6.2023.  
 
Uusi kalastussääntö on tarkoitus allekirjoittaa alkusyksystä, jotta se 
voitaisiin saattaa eduskunnan käsiteltäväksi syysistuntokaudella 
2023. Tämä mahdollistaisi kalastussäännön voimaantulon ennen 
vuoden 2024 kalastuskauden alkua ja nykyisen kalastussäännön 
päättymistä.  
 
Lausunnot on pyydetty toimittamaan 8.9.2023 mennessä. Lausunto 
valmisteltiin yhdessä kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen jäsenten 
kesken, ja se annettiin 8.9.2023 Maa- ja metsätalousministeriölle. 
 
Lausunto oheismateriaalina. 
 
Ehdotus: 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: 
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148 
Utsjoen koulujen harrastustoiminta 2023-2024 
 
39/12.01.09/2023 
 
Sivltk 07.08.2023 § 101 
  

Vapaa-aikatoimi on saanut Lapin AVI:lta Harrastamisen Suomen 
mallin avustusta 30 000 euroa harrastus- ja kerhotoiminnan 
järjestämiseen lapsille koulupäivien yhteyteen lukuvuodelle 2023-
2024. Avustus kattaa hankkeen kuluista on enintään 75 % ja kunnan 
omavastuuosuuden on oltava vähintään 25 %, eli 10 000 euroa. 
 
Hankkeen kautta on suunniteltu järjestettäväksi seuraavat kerhot: 
 
Karigasniemi Nuorgam  Utsjoki 
 
Uinti/ 
seinäkiipeilykerho 

Kepparikerho Akrobatiakerho 

Tanssikerho  
3 ryhmää 

Jalkapallokerho Musiikkikerho 

Bändikerho Uinti/liikuntakerho Uinti/salibandykerho 
 Musiikkikerho Yläasteen 

kuntosalikerho 
  Pelikerho 
  
Kustannusarvio hankkeelle on 40 000 euroa, kunnan 
omavastuuosuus on 10 000 euroa. 
 
 Vuosi 2023 Vuosi 2024 Yhteensä 
Tulot 12 750 € 17 250 € 30 000 € 
Menot 17 000 € 23 000 € 40 000 € 
Netto 4 250 € 5750 € 10 000 € 
    
Asian valmisteli vapaa-aikasihteeri Kaisa Tapiola-Länsman. 
 
Ehdotus: 
 
Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle: 
 
1. lisämäärärahan myöntämisen Utsjoen koulujen harrastustoiminta 
2023-2024- hankkeelle valmistelun mukaisesti vuodelle 2023, 
 
2. myöntää hankkeelle aloitusluvan ja hankkeelle perustetaan 
kustannuspaikka, 
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3. vapaa-aikasihteerin puolen kuukauden palkkakulujen siirron 
hankkeelle vuodelle 2023 vapaa-aikatoimen käyttötaloudesta, tällä 
katetaan osa vuoden 2023 omavastuuosuudesta. 
 
4. vuoden 2024 osalta hanke huomioidaan talousarvion laadinnassa. 
Vapaa-aikasihteerin puolen kuukauden palkkakulut huomioidaan 
talousarvion laadinnassa vastaavalla tavalla kuin vuonna 2023. 
 
 
Päätös: 
 
Päätös ehdotuksen mukaan. 

  
 
Kh  

 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus 
 
1. esittää valtuustolle lisämäärärahan Utsjoen koulujen 
harrastustoiminta 2023-2024 hankkeelle valmistelun mukaisesti 
vuodelle 2023, sekä vapaa-aikasihteerin puolen kuukauden 
palkkakulujen siirron hankkeelle vuodelle 2023 vapaa-aikatoimen 
käyttötaloudesta, tällä katetaan osa vuoden 2023 
omavastuuosuudesta. Vuoden 2024 osalta hanke huomioidaan 
talousarvion laadinnassa. Vapaa-aikasihteerin puolen kuukauden 
palkkakulut huomioidaan talousarvion laadinnassa vastaavalla 
tavalla kuin vuonna 2023. 
 
2. myöntää hankkeelle aloitusluvan ja hankkeelle perustetaan 
kustannuspaikka. 
 
Päätös: 
 
 

  
 
Jakelu Valtuusto  
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148 
Erityisluokanopettajan viran perustaminen 
 
40/01.00.00/2023 
 
Sivltk 12.09.2023 § 110 
  

Utsjoen kunnassa ei ole erityisluokanopettajan virkaa. Kunnassa on 
kaksi erityisopettajan virkaa (Utsjokisuu ja Karigasniemi). 
Erityisopettajan ja erityisluokanopettajan tehtävänkuvat ja 
kelpoisuusvaatimukset eroavat toisistaan. 1.1.2011 voimaantulleen 
perusopetuslain muutoksen myötä lapsen tai nuoren tarvitsema tuki 
jaetaan kolmeen eri tasoon: yleinen, tehostetettu ja erityinen.  
 
Erityisopettaja antaa yleistä ja tehostettua tukea ja osa-aikaista 
erityisopetusta. Erityisopettajalta ei vaadita luokanopettajan 
monialaisia opintoja eikä hänen tehtävänkuvansa voi näin ollen 
sisältää luokanopettajan vastuita tai velvoitteita. 
 
Perusopetuslain 17 §:ssä mainitulla erityisen tuen erityisopetuksella 
tarkoitetaan erityisopettajan antamaa erityisopetusta. Ainoastaan 
erityisluokanopettaja tai omassa aineessaan erityisopettajan 
kelpoisuuden omaava aineenopettaja ovat kelpoisia antamaan 
erityisopetusta erityisen tuen piirissä olevalle oppilaalle. 
   
Jos koulussa tarvitaan pienryhmää, tätä tulee opettaa 
erityisluokanopettaja. Utsjokisuun koulussa on oppilaita, joiden 
opiskelu ei onnistu perusopetuksen piirissä  normaaliopetuksessa, 
jossa aineenopettajat opettavat ja vaihtuvat joka tunti. Tarvitaan 
pienryhmä, jossa yksi opettaja opettaa oppilaita ja vastaa heidän 
opetuksestaan. 
  
Samaan aikaan laaja-alaisen erityisopettajan resurssi ei riitä 
kattamaan tuen tarvetta Nuorgamin, Utsjokisuun ja Saamelaislukion 
opetuksessa.  
 
Kunnan vastuulla on valvoa ja järjestää oppilaiden opetus siten, että 
tukea tarvitsevien oppilaiden opetus toteutuu laissa määrätyllä 
tavalla. ( Perusopetuslaki, Suomen perustuslaki) 
  
Asian valmisteli hyvinvointijohtaja Päivi Kontio 
 
Ehdotus: 
 
Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle ja siitä edelleen 
valtuustolle, että Utsjokisuun koulun täyttämätön luokanopettajan 
virka muutetaan erityisluokanopettajan viraksi. 
 
Päätös: 
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Päätös ehdotuksen mukaan. 

  
 
Kh  

 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Utsjokisuun koulun 
täyttämätön luokanopettajan virka muutetaan erityisluokanopettajan 
viraksi. 
 
Päätös: 
 
 

  
 
Jakelu Valtuusto  
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149 
Utsjoen kunnan jätemaksutaksojen korotus 
 
193/09.02/2013 
 
Teknltk 01.03.2022 § 30 
  

Jätehuolto on lähes säännöllisesti ollut tappiollista. Jätehuollon kulut 
tulisi saada katettua tuloilla. Viime vuonna tappiota syntyi 78.000 €, 
kun taas vuonna 2020 toiminta oli tappiollista 44.000 eurolla.  
 
Ehdotus: 
 
Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle 10 % korotusta jätemaksutaksoihin 1.7.2022 alkaen. 
 
Päätös: 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

  
 
Kh 28.03.2022 § 66 
  
 
 Jätemaksutaksa oheismateriaalina. 

 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus hyväksyy ja esittää edelleen valtuustolle 
hyväksyttäväksi jätemaksutaksat 1.7.2022 alkaen teknisen 
lautakunnan esityksen mukaisesti. 
 
Päätös: 
 
Kiinteistöpäällikkö Markku Porsanger esitteli asian kunnanhallituksen 
jäsenille. 

  
 Marjatta Kordelin esitti, että jätetaksan korotusta ei hyväksytä vaan 

asia palautetaan takaisin valmisteluun. Neuvottelut Lapecon kanssa 
käynnistetään välittömästi. Samassa yhteydessä suoritetaan  
laskutusrekisterin tarkistus kiinteistörekisteritietojen pohjalta. Arto 
Pohjanrinne kannatti Marjatan esitystä. 

 
 Koska kokouksessa oli tehty kunnanhallituksen esityksestä 

poikkeava kannatettu esitys, puheenjohtaja esitti, että suoritetaan 
nimenhuutoäänestys, jossa JAA oli kunnanhallituksen esitys ja EI 
Marjatta Kordelinin kannatettu esitys. Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
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Ääniä annettiin yhteensä 6 kpl, josta JAA ääniä 0 kpl ja EI ääniä 6 
kpl (Väinö Guttorm, Vesa Länsman, Marjatta Kordelin, Arto 
Pohjanrinne, Anni Ahlakorpi ja Riikka Rasmussen). Äänestyksen 
perusteella päätökseksi tuli Marjatta Kordelinin kannatettu esitys. 

 
 Tauko klo 15.35-15.45. Tauon jälkeen puheenjohtaja totesi, että 

kaikki alkuperäisen nimenhuudon mukaiset henkilöt olivat läsnä 
kokouksessa. 

 
  
 
Eltekltk § 60  

Jätteenkuljetusurakoitsijan taksat ovat nousseet indeksikorotuksen 
myötä 1.1.2023 alkaen 25%, johon ei ole talousarviossa varauduttu. 
Lisäksi kotitalouksilta veloituksetta vastaanotettavien jätteiden 
käsittely- ja vastaanottokustannukset ovat kasvaneet mm. 
kuljetuskustannusten kohonneiden määrien ja hintojen myötä. Myös 
uuden jätelakiuudistuksen tavoitteena on vähentää jätteen määrää ja 
lisätä uudelleenkäyttöä ja kierrätystä. Lajiltaan ja laadultaan erilaiset 
jätteet on lajiteltava ja kerättävä erikseen kierrätystä varten. 
 
Utsjoen kunnan ylläpitämä jäterekisteri on saatu päivitettyä nyt 
kevään 23 aikana ja aikaa tähän työhön käytettiin yhteensä 80 
työtuntia. Päivityksen yhteydessä kohteita lisättiin rekisteriin 57 kpl, 
joista nykyisten taksojen mukaisesti saadaan myyntituottoja n. 5.300 
euroa vuodessa. 
 
Jotta jätehuollon kulut saadaan katettua jätehuollon tuloilla, on syytä 
jätetaksojen päivitykselle.  
 
Ehdotus: 
 
Jätteenkuljetuksesta ja erilliskierrätyksestä syntyvien 
lisäkustannusten kattamiseksi elinvoima- ja tekninen lautakunta 
esittää edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle korotettavaksi 
siirtokuormaus- ja hyötyjäteaseman taksoja 10%:lla 1.8.2023 alkaen 
sekä kotitalouksien ekomaksuja 30 %:lla 1.1.2024 alkaen. Samalla 
ekomaksu nimi muutetaan jätehuollon perusmaksuksi. 
 
Samalla vahvistetaan, että kimppa-astioiden käyttäjät ovat velvollisia 
suorittamaan jätehuollon perusmaksun, vaikkei omaa astiaa 
olisikaan. 
 
Päätös: 
 
Mika Aikio esitti, että asia jätetään pöydälle. Anni Ahlakorpi kannatti 
Mika Aikion esitystä. 
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Kokouksessa suoritettiin äänestys, jossa JAA jatketaan asian 
käsittelyä ja EI asia jätetään pöydälle. Kokouksessa annettiin 
yhteensä 8 ääntä, joista JAA-ääniä annettiin 6 kpl (Uula Tapiola, 
Urho Guttorm, Eemeli Hekkanen, Kirsi-Marja Wargh, Mika 
Koskenniemi, Sammol Lukkari) ja EI-ääniä 2 kpl (Mika Aikio, Anni 
Ahlakorpi). 
 
Äänestyksen tuloksena jatkettiin asian käsittelyä. 
 
Koska kokouksessa ei annettu muita ehdotuksia hyväksyttiin 
esittelijän ehdotus. 

 
Kh  

 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle muutokset Utsjoen kunnan 
jätemaksutaksaan lautakunnan esityksen mukaisesti: 
 
Jätteenkuljetuksesta ja erilliskierrätyksestä syntyvien 
lisäkustannusten kattamiseksi elinvoima- ja tekninen lautakunta 
esittää edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle korotettavaksi 
siirtokuormaus- ja hyötyjäteaseman taksoja 10%:lla 1.8.2023 alkaen 
sekä kotitalouksien ekomaksuja 30 %:lla 1.1.2024 alkaen. Samalla 
ekomaksu nimi muutetaan jätehuollon perusmaksuksi. 
 
Samalla vahvistetaan, että kimppa-astioiden käyttäjät ovat velvollisia 
suorittamaan jätehuollon perusmaksun, vaikkei omaa astiaa 
olisikaan. 
 
Päätös: 
 
 

  
 
Jakelu Valtuusto  
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150 
Talouden katsaus 
 
Kh  

Kuullaan talouskatsaus. 
 
Ehdotus: 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: 
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151 
Toimielimien päätökset 
 
Kh  

Lautakuntien pöytäkirjat tulee toimittaa kunnanjohtajalle neljän päi-
vän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Kunnanhallituksella on ot-
to-oikeus lautakuntien, oman jaostonsa sekä alaisensa johtokunnan 
ja viranhaltijan päätöksiin. Ottopäätöksen voi tehdä kunnanhallitus 
tai sen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai johtosäännössä määrätty vi-
ranhaltija. Otto-oikeutta on käytettävä viimeistään oikaisuvaatimus-
ajan kuluessa. Käytännössä kunnanjohtaja käy lautakuntien päätök-
set läpi. Kunnanhallituksen ottaessa kantaa otto-oikeuden käyttämi-
seen merkitään sille toimitetut pöytäkirjat tiedoksi ja samalla pääte-
tään, ettei otto-oikeutta käytetä pöytäkirjoihin sisältyvissä asioissa. 
Pöytäkirjojen jäljennöksiä ei liitetä kunnanhallituksen pöytäkirjaan, 
mutta niiden on oltava jäsenten käytettävissä kunnanhallituksen ko-
kouksissa. 
 
Seuraavien toimielinten pöytäkirjat ovat nähtävillä kokouspaikalla:  
Sivistyslautakunta 7.8.2023, Sivistyslautakunta 12.9.2023, 
Elinvoima- ja tekninen lautakunta 27.9.2023. 
 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi toimielimien tekemät päätökset ja 
toteaa, ettei KuntaL 51 §:n mukaista otto-oikeutta ole käytetty. 
 
Päätös: 
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152 
Tiedoksi saatettavat asiat 
 
Kh  

Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi seuraavat asiapaperit: 

 
Kela - Kelan ja hyvinvointialueiden välistä tiedonvaihtoa parantava kokeilu 

alkaa lokakuussa 
 - Sosiaaliturvaan on tulossa monia muutoksia vuodelle 2024 
 
Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtymä 
 - Toimintakertomus ja tilinpäätös 2022 
 
Lapin hyvinvointialue - Hyvinvointialueen alijäämän ennustetaan kasvavan 
 - Aluehallitus 28.6.2023 § 244, Lapin sairaanhoitopiirin 

kuntayhtymän jäsenkuntalaskutuksen oikaisu ja ylijäämän palautus 
 - Aluehallitus 16.8.2023 § 287 Lapin hyvinvointialueen ja Lapin 

kuntien välinen yhteistyösopimusluonnos koskien kuntouttavaa 
työtoimintaa, sosiaalista kuntoutusta ja sosiaalihuoltolain 27 e ja 27 
d §:n mukaista toimintaa 

 
Lapin liitto - Hallitus; Pöytäkirja 28.8.2023 
 
Muonion kunta - Pöytäkirjan ote Kh 28.8.2023 § 225; Nimeäminen Lapin 

hyvinvointialueen strategian ohjelmatyön valmisteluun/ edustajan 
nimeäminen laajaan seurantaryhmään 
 
Päätös: 
 
 

  
 
 


