
Utsjoen kunta Esityslista 3/2023 1 
 

 

Valtuusto    
 
 
Aika 27.04.2023 klo 14:00 
 
Paikka Kunnanvirasto, valtuuston istuntosali 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 

17 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 

18 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 4 

19 Työjärjestyksen hyväksyminen 5 

20 Hyvinvointijohtajan viran täyttö 6 

21 Utsjoen kirkonkylän asemakaavan muutos ja laajennus 17 

22 Utsjoen kunnan maapoliittinen ohjelma 24 

23 Työllisyyspalveluiden yhteistoiminta-alueen valmistelu- ja 
suunnittelutyöhön osallistuminen 

26 

24 Lisämääräraha uYritys- ja Udigi-hankkeille  29 

25 Sähkönhankinnan yhteistyökumppanin valinta 31 

26 Tiedoksi saatettavat asiat 33 

 
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä 05.05.2023  
 
Tämä kokouskutsu on julkipantu julkisten kuulutusten ilmoitustaululle 20.4.2023 
 
 
Uula Tapiola 
puheenjohtaja



Utsjoen kunta Esityslista 3/2023 2 
 

 

Osallistujat 
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17 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Valt  

Valtuuston kokouskutsu on lähetetty valtuutetuille, kunnanhallituksen 
puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle ja kunnanhallituksen jäsenille 
20.4.2023. Kokouskutsu on samana päivänä pantu nähtäväksi kun-
nan ilmoitustaululle. Kuulutus valtuuston kokouksesta on ollut myös 
Inarilainen-lehdessä. Kokouksen pöytäkirja pidetään nähtävänä 
5.5.2023. 
 
Päätös: 
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18 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Valt  

Valtuuston työjärjestyksen mukaan kutakin kokousta varten valitaan 
kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös: 
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19 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Valt  

Valtuusto hyväksyy kokouksen esityslistan mukaisen asioiden käsit-
telyjärjestyksen. 
 
Päätös: 
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20 
Hyvinvointijohtajan viran täyttö 
 
1/01.01.00/2023 
 
Sivltk 01.02.2023 § 6 
  

Sivistysjohtaja-rehtori Virpi Veskoniemi on irtisanoutunut virastaan 
1.4.2023 alkaen siirtyessään toisen kunnan virkaan. Hän on sitä 
ennen vuosilomilla ja kunnanhallitus on määrännyt sivistysjohtaja-
rehtorin sijaiseksi vapaa-aikasihteeri Kaisa Tapiola-Länsmanin 
13.1.2023 alkaen siihen asti, kunnes virka on täytetty ja uusi johtaja 
on aloittanut virassa.  
 
Nykyisen sivistysjohtaja-rehtorin virkaan kuuluu sivistystoimen 
johtaminen toimialajohtajana sekä Karigasniemen ja Nuorgamin 
koulujen ja kansalaisopiston rehtorin tehtävät. Kelpoisuusehdot 
määräytyvät opetustoimen kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 986/1998 mukaan. 
  
Utsjoen kunnanvaltuusto on päättänyt sivistystoimen 
organisaatiouudistuksesta 6.5.2021. Päätöksen mukaan 
sivistysjohtaja-rehtorin virasta irrotetaan Karigasniemen ja 
Nuorgamin koulujen rehtorin tehtävät ja sivistystoimeen perustetaan 
uusi rehtorin virka, jonka vastuulla on Karigasniemen ja Nuorgamin 
koulujen rehtorin tehtävät. Rehtorin viran kelpoisuusehdot 
määrittelee OVTES. Rehtorin kielitaitovaatimuksena on suomen ja 
saamen kielten taito. Samassa yhteydessä Karigasniemen koulun 
apulaisrehtorin virka lakkautetaan nykyisen viranhaltijat siirtyessä 
Karigasniemen koulun opettajan virkaan 1.8.2023 aiemmin 
hakemallaan tavalla. Nuorgamin koululla säilyy apulaisjohtaja. 
  
Valtuuston päätöksestä (6.5.2021 valitettiin hallinto-oikeuteen. 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden päätöksen 1483/2022, 7.11.2022 
mukaan Karigasniemen koulun apulaisrehtorin viran lakkauttamiselle 
ja organisaatiouudistuksen toimeenpanolle tältä osin ei ole esteitä. 
Sivistyslautakunta voi laittaa Karigasniemen ja Nuorgamin koulujen 
rehtorin viran auki. Virkaan on syytä sisällyttää myös 
kansalaisopiston rehtorin tehtävät, joissa myös edellytetään rehtorin 
kelpoisuutta ja saamen kielen taitoa suomen kielen ohella. 
 
Sote-palveluiden siirtyessä hyvinvointialueen vastuulle kunnalle jää 
edelleen tiettyjä kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen 
liittyviä tehtäviä sekä vanhus- ja vammaisneuvostojen toiminnan tuki. 
Utsjoen kunnassa ei ole vielä vastuutettu näitä tehtäviä millekään 
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hallintokunnalle. Hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen tehtäviä ei 
oltu erikseen resursoitu aiemmassa sosiaali- ja terveystoimessa. On 
pitkälti kunnan itse päätettävissä, millaisin resurssein tehtäviä 
jatkossa hoidetaan ja miten esimerkiksi hankerahoitusta kyseisessä 
toiminnassa hyödynnetään. 
  
Koska sivistysjohtajan virasta jää pois kolme rehtoriutta, on 
luontevaa tarkastella johtajan viran muita vastuita. Kunnan toiminnan 
kannalta on luontevaa liittää terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen 
liittyvät tehtävät sivistystoimen vastuulle, jonka vastuulla on myös 
kunnan kulttuuri- ja vapaa-ajantoiminnot. Asia edellyttää kunnan 
hallintosäännön päivitystä tehtävälisäyksen osalta. Terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämiseen liittyvät tehtävät sopivat luontevasti 
sivistysjohtajan johtovastuulle kuten monissa kunnissa on päätetty 
tehdä. 
 
Samalla on mahdollista arvioida, miten tässä tilanteessa 
kuntatyönantajan henkilöstön ja työhyvinvoinnin kehittämistehtävät 
on mahdollista hoitaa, kun virkaresurssit ovat niukat kunnan 
vaikeasta taloustilanteesta johtuen, mutta henkilöstön ja 
työhyvinvoinnin kehittäminen on jo vuosien ajan nähty kunnassa 
akuuttina kehittämiskohteena. Tästä syystä kunnanjohtaja esittää 
kunnanhallitukselle, että uusi sivistysjohtaja, jonka virkanimike 
esitetään muutettavaksi hyvinvointijohtajaksi, vastaa myös 
henkilöstön ja työhyvinvoinnin kehittämisestä kunnanjohtajan 
tukena. 
 
Ehdotus kunnanhallitukselle ja valtuustolle: 
 
1. Esitetään sivistysjohtaja-rehtorin virkanimikkeen muuttamista 
hyvinvointijohtajaksi, jonka vastuulla on kunnan sivistystoimen sekä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaminen. Hyvinvointijohtaja 
vastaa myös henkilöstön ja työhyvinvoinnin kehittämisestä. Kunta 
voi päättää viran kelpoisuusehdoista. Hyvinvointijohtajan virka on 
tarkoitus laittaa auki helmikuussa kunnanhallituksen ja valtuuston 
päätösten jälkeen. 
 
2. Kunnan hallintosääntöön tehdään seuraavat muutokset 
sivistystoimen vastuualueeseen: 
- Sivistystoimen vastuualueeseen lisätään terveyden ja hyvinvoinnin 
edistäminen 
- Sivistysjohtaja-rehtorin virkanimike muutetaan hyvinvointijohtajaksi 
 
Asian valmisteli kunnanjohtaja Taina Pieski ja vt. sivistysjohtaja-
rehtori Kaisa Tapiola-Länsman. 
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Ehdotus: 
 
Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan laatiman 
valmistelun ja päätösehdotuksen. 
 
Sivistyslautakunta pyytää kunnanhallitusta ja valtuustoa 
sisällyttämään kansalaisopiston rehtorin tehtävät perustettavaan 
Karigasniemen ja Nuorgamin koulun rehtorin tehtäviin, koska tältä 
osin viran toimenkuva ei vastaa valtuuston hyväksymää uutta 
sivistystoimen organisaatiorakennetta. 
 
Päätös: 
 
Päätös ehdotuksen mukaan. 

  
 
Kh 20.02.2023 § 28 
  

Ehdotus: 
 
1. Esitetään valtuustolle sivistysjohtaja-rehtorin virkanimikkeen 
muuttamista hyvinvointijohtajaksi, jonka vastuulla on kunnan 
sivistystoimen sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
johtaminen. Hyvinvointijohtaja vastaa myös henkilöstön ja 
työhyvinvoinnin kehittämisestä. Viran kelpoisuusehtoina ovat: ylempi 
korkeakoulututkinto, johtamiskokemus, sivistys- tai 
hyvinvointitoimialan tuntemus sekä riittävä kunnallishallinnon ja 
talouden tuntemus. Pidämme tärkeänä yhteistyökykyä, hyviä 
vuorovaikutustaitoja sekä näkemyksellisyyttä 
henkilöstönkehittämistyöstä. Saamen kielen taito ja saamen 
kulttuurin tuntemus katsotaan hakijalle erityiseksi ansioksi. 
 
2. Valtuutetaan kunnanjohtaja laatimaan hakuilmoitus valtuuston 
päätöksen jälkeen ja käynnistämään hakuprosessi. Virka voidaan 
täyttää 1.5.2023 alkaen. Valtuusto tekee valinnan kunnanhallituksen 
esityksestä. 
 
3. Esitetään valtuustolle, että kansalaisopiston rehtorin tehtävät 
sisällytetään perustettavaan Karigasniemen ja Nuorgamin koulun 
rehtorin tehtäviin, koska tältä oisin viran toimenkuva ei vastaa 
valtuuston hyväksymään sivistystoimen uutta 
organisaatiorakennetta. 
 
4. Kunnan hallintosääntöön tehdään seuraavat muutokset: 
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- Sivistystoimen vastuualueeseen lisätään terveyden ja hyvinvoinnin 
edistäminen. Kyseinen vastuu poistetaan kunnanhallituksen 
vastuista. 
-Sivistysjohtaja-rehtorin virkanimike muutetaan hyvinvointijohtajaksi 
 
Päätös: 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 
  

 
Valt 06.03.2023 § 9 
  

 
Ehdotus: 
 
1. Valtuusto hyväksyy sivistysjohtaja-rehtorin virkanimikkeen 
muuttamisen hyvinvointijohtajaksi, jonka vastuulla on kunnan 
sivistystoimen sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
johtaminen. Hyvinvointijohtaja vastaa myös henkilöstön ja 
työhyvinvoinnin kehittämisestä. Viran kelpoisuusehtoina ovat: ylempi 
korkeakoulututkinto, johtamiskokemus, sivistys- tai 
hyvinvointitoimialan tuntemus sekä riittävä kunnallishallinnon ja 
talouden tuntemus. Pidämme tärkeänä yhteistyökykyä, hyviä 
vuorovaikutustaitoja sekä näkemyksellisyyttä 
henkilöstönkehittämistyöstä. Saamen kielen taito ja saamen 
kulttuurin tuntemus katsotaan hakijalle erityiseksi ansioksi. 
 
2. Valtuutetaan kunnanjohtaja laatimaan hakuilmoitus valtuuston 
päätöksen jälkeen ja käynnistämään hakuprosessi. Virka voidaan 
täyttää 1.5.2023 alkaen. Valtuusto tekee valinnan kunnanhallituksen 
esityksestä. 
 
3. Valtuusto hyväksyy, että kansalaisopiston rehtorin tehtävät 
sisällytetään perustettavaan Karigasniemen ja Nuorgamin koulun 
rehtorin tehtäviin, koska tältä oisin viran toimenkuva ei vastaa 
valtuuston hyväksymään sivistystoimen uutta 
organisaatiorakennetta. 
 
4. Valtuusto hyväksyy, että kunnan hallintosääntöön tehdään 
seuraavat muutokset: 
- Sivistystoimen vastuualueeseen lisätään terveyden ja hyvinvoinnin 
edistäminen. Kyseinen vastuu poistetaan kunnanhallituksen 
vastuista. 
-Sivistysjohtaja-rehtorin virkanimike muutetaan hyvinvointijohtajaksi 
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Päätös: 
 
Pirjo Konttinen esitti, että kohtaan 1 lisätään; Hyvinvointijohtaja 
vastaa myös henkilöstön ja työhyvinvoinnin kehittämisestä 
kunnanjohtajan tukena. Marjatta Kordelin, Ilmari Tapiola ja Sammol 
Lukkari kannattivat Pirjo Konttisen esitystä. Esitys hyväksyttiin 
yksimielisesti. 
 
Ehdotus Pirjo Konttisen esittämällä täydennyksellä hyväksyttiin. 

  
 
Kh 29.03.2023 § 66 
  

Hyvinvointijohtajan virka julistettiin haettavaksi 7.3.2023. Viran 
hakuaika päättyi 27.3.2023 klo 15.00. Hakuilmoitus julkaistiin kunnan 
verkkosivuilla, Inarilainen-lehdessä sekä Kuntarekry.fi ja Mol.fi -
palveluissa. 
 
Hakuilmoitus, yhdistelmä hakijoista sekä jäljennökset 
hakemusasiakirjoista on toimitettu kunnanhallituksen jäsenille 
oheismateriaalina ennen kokousta. Alkuperäiset hakemusasiakirjat 
ovat nähtävillä kokouksesa. Määräaikaan mennessä saapui 7 
hakemusta. 
 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus päättää haastatteluun kutsuttavat henkilöt sekä sopii 
haastattelujen käytännön järjestelyistä. Haastattelut suoritetaan 
kunnanhallituksen kokouksen yhteydessä 17.4.2023. 
 
Päätös: 
 
Hakemusasiakirjojen ja viran kelpoisuusvaatimusten perusteella 
kunnanjohtaja esitti, että hakijoista kaksi kutsutaan haastatteluun; 
Päivi Kontio ja Kaisa Tapiola-Länsman. Kunnanjohtajan esitys 
hyväksyttiin yksimielisesti. Haastattelut suoritetaan 
kunnanhallituksen kokouksen yhteydessä 17.4.2023. 

  
 
Sivltk 01.02.2023 § 6 
  

Sivistysjohtaja-rehtori Virpi Veskoniemi on irtisanoutunut virastaan 
1.4.2023 alkaen siirtyessään toisen kunnan virkaan. Hän on sitä 
ennen vuosilomilla ja kunnanhallitus on määrännyt sivistysjohtaja-
rehtorin sijaiseksi vapaa-aikasihteeri Kaisa Tapiola-Länsmanin 
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13.1.2023 alkaen siihen asti, kunnes virka on täytetty ja uusi johtaja 
on aloittanut virassa.  
 
Nykyisen sivistysjohtaja-rehtorin virkaan kuuluu sivistystoimen 
johtaminen toimialajohtajana sekä Karigasniemen ja Nuorgamin 
koulujen ja kansalaisopiston rehtorin tehtävät. Kelpoisuusehdot 
määräytyvät opetustoimen kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 986/1998 mukaan. 
  
Utsjoen kunnanvaltuusto on päättänyt sivistystoimen 
organisaatiouudistuksesta 6.5.2021. Päätöksen mukaan 
sivistysjohtaja-rehtorin virasta irrotetaan Karigasniemen ja 
Nuorgamin koulujen rehtorin tehtävät ja sivistystoimeen perustetaan 
uusi rehtorin virka, jonka vastuulla on Karigasniemen ja Nuorgamin 
koulujen rehtorin tehtävät. Rehtorin viran kelpoisuusehdot 
määrittelee OVTES. Rehtorin kielitaitovaatimuksena on suomen ja 
saamen kielten taito. Samassa yhteydessä Karigasniemen koulun 
apulaisrehtorin virka lakkautetaan nykyisen viranhaltijat siirtyessä 
Karigasniemen koulun opettajan virkaan 1.8.2023 aiemmin 
hakemallaan tavalla. Nuorgamin koululla säilyy apulaisjohtaja. 
  
Valtuuston päätöksestä (6.5.2021 valitettiin hallinto-oikeuteen. 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden päätöksen 1483/2022, 7.11.2022 
mukaan Karigasniemen koulun apulaisrehtorin viran lakkauttamiselle 
ja organisaatiouudistuksen toimeenpanolle tältä osin ei ole esteitä. 
Sivistyslautakunta voi laittaa Karigasniemen ja Nuorgamin koulujen 
rehtorin viran auki. Virkaan on syytä sisällyttää myös 
kansalaisopiston rehtorin tehtävät, joissa myös edellytetään rehtorin 
kelpoisuutta ja saamen kielen taitoa suomen kielen ohella. 
 
Sote-palveluiden siirtyessä hyvinvointialueen vastuulle kunnalle jää 
edelleen tiettyjä kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen 
liittyviä tehtäviä sekä vanhus- ja vammaisneuvostojen toiminnan tuki. 
Utsjoen kunnassa ei ole vielä vastuutettu näitä tehtäviä millekään 
hallintokunnalle. Hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen tehtäviä ei 
oltu erikseen resursoitu aiemmassa sosiaali- ja terveystoimessa. On 
pitkälti kunnan itse päätettävissä, millaisin resurssein tehtäviä 
jatkossa hoidetaan ja miten esimerkiksi hankerahoitusta kyseisessä 
toiminnassa hyödynnetään. 
  
Koska sivistysjohtajan virasta jää pois kolme rehtoriutta, on 
luontevaa tarkastella johtajan viran muita vastuita. Kunnan toiminnan 
kannalta on luontevaa liittää terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen 
liittyvät tehtävät sivistystoimen vastuulle, jonka vastuulla on myös 
kunnan kulttuuri- ja vapaa-ajantoiminnot. Asia edellyttää kunnan 
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hallintosäännön päivitystä tehtävälisäyksen osalta. Terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämiseen liittyvät tehtävät sopivat luontevasti 
sivistysjohtajan johtovastuulle kuten monissa kunnissa on päätetty 
tehdä. 
 
Samalla on mahdollista arvioida, miten tässä tilanteessa 
kuntatyönantajan henkilöstön ja työhyvinvoinnin kehittämistehtävät 
on mahdollista hoitaa, kun virkaresurssit ovat niukat kunnan 
vaikeasta taloustilanteesta johtuen, mutta henkilöstön ja 
työhyvinvoinnin kehittäminen on jo vuosien ajan nähty kunnassa 
akuuttina kehittämiskohteena. Tästä syystä kunnanjohtaja esittää 
kunnanhallitukselle, että uusi sivistysjohtaja, jonka virkanimike 
esitetään muutettavaksi hyvinvointijohtajaksi, vastaa myös 
henkilöstön ja työhyvinvoinnin kehittämisestä kunnanjohtajan 
tukena. 
 
Ehdotus kunnanhallitukselle ja valtuustolle: 
 
1. Esitetään sivistysjohtaja-rehtorin virkanimikkeen muuttamista 
hyvinvointijohtajaksi, jonka vastuulla on kunnan sivistystoimen sekä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaminen. Hyvinvointijohtaja 
vastaa myös henkilöstön ja työhyvinvoinnin kehittämisestä. Kunta 
voi päättää viran kelpoisuusehdoista. Hyvinvointijohtajan virka on 
tarkoitus laittaa auki helmikuussa kunnanhallituksen ja valtuuston 
päätösten jälkeen. 
 
2. Kunnan hallintosääntöön tehdään seuraavat muutokset 
sivistystoimen vastuualueeseen: 
- Sivistystoimen vastuualueeseen lisätään terveyden ja hyvinvoinnin 
edistäminen 
- Sivistysjohtaja-rehtorin virkanimike muutetaan hyvinvointijohtajaksi 
 
Asian valmisteli kunnanjohtaja Taina Pieski ja vt. sivistysjohtaja-
rehtori Kaisa Tapiola-Länsman. 
 
Ehdotus: 
 
Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan laatiman 
valmistelun ja päätösehdotuksen. 
 
Sivistyslautakunta pyytää kunnanhallitusta ja valtuustoa 
sisällyttämään kansalaisopiston rehtorin tehtävät perustettavaan 
Karigasniemen ja Nuorgamin koulun rehtorin tehtäviin, koska tältä 
osin viran toimenkuva ei vastaa valtuuston hyväksymää uutta 
sivistystoimen organisaatiorakennetta. 
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Päätös: 
 
Päätös ehdotuksen mukaan. 

  
 
Kh 20.02.2023 § 28 
  

Ehdotus: 
 
1. Esitetään valtuustolle sivistysjohtaja-rehtorin virkanimikkeen 
muuttamista hyvinvointijohtajaksi, jonka vastuulla on kunnan 
sivistystoimen sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
johtaminen. Hyvinvointijohtaja vastaa myös henkilöstön ja 
työhyvinvoinnin kehittämisestä. Viran kelpoisuusehtoina ovat: ylempi 
korkeakoulututkinto, johtamiskokemus, sivistys- tai 
hyvinvointitoimialan tuntemus sekä riittävä kunnallishallinnon ja 
talouden tuntemus. Pidämme tärkeänä yhteistyökykyä, hyviä 
vuorovaikutustaitoja sekä näkemyksellisyyttä 
henkilöstönkehittämistyöstä. Saamen kielen taito ja saamen 
kulttuurin tuntemus katsotaan hakijalle erityiseksi ansioksi. 
 
2. Valtuutetaan kunnanjohtaja laatimaan hakuilmoitus valtuuston 
päätöksen jälkeen ja käynnistämään hakuprosessi. Virka voidaan 
täyttää 1.5.2023 alkaen. Valtuusto tekee valinnan kunnanhallituksen 
esityksestä. 
 
3. Esitetään valtuustolle, että kansalaisopiston rehtorin tehtävät 
sisällytetään perustettavaan Karigasniemen ja Nuorgamin koulun 
rehtorin tehtäviin, koska tältä oisin viran toimenkuva ei vastaa 
valtuuston hyväksymään sivistystoimen uutta 
organisaatiorakennetta. 
 
4. Kunnan hallintosääntöön tehdään seuraavat muutokset: 
- Sivistystoimen vastuualueeseen lisätään terveyden ja hyvinvoinnin 
edistäminen. Kyseinen vastuu poistetaan kunnanhallituksen 
vastuista. 
-Sivistysjohtaja-rehtorin virkanimike muutetaan hyvinvointijohtajaksi 
 
Päätös: 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Valt 06.03.2023 § 9 
  

Ehdotus: 
 
1. Valtuusto hyväksyy sivistysjohtaja-rehtorin virkanimikkeen 
muuttamisen hyvinvointijohtajaksi, jonka vastuulla on kunnan 
sivistystoimen sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
johtaminen. Hyvinvointijohtaja vastaa myös henkilöstön ja 
työhyvinvoinnin kehittämisestä. Viran kelpoisuusehtoina ovat: ylempi 
korkeakoulututkinto, johtamiskokemus, sivistys- tai 
hyvinvointitoimialan tuntemus sekä riittävä kunnallishallinnon ja 
talouden tuntemus. Pidämme tärkeänä yhteistyökykyä, hyviä 
vuorovaikutustaitoja sekä näkemyksellisyyttä 
henkilöstönkehittämistyöstä. Saamen kielen taito ja saamen 
kulttuurin tuntemus katsotaan hakijalle erityiseksi ansioksi. 
 
2. Valtuutetaan kunnanjohtaja laatimaan hakuilmoitus valtuuston 
päätöksen jälkeen ja käynnistämään hakuprosessi. Virka voidaan 
täyttää 1.5.2023 alkaen. Valtuusto tekee valinnan kunnanhallituksen 
esityksestä. 
 
3. Valtuusto hyväksyy, että kansalaisopiston rehtorin tehtävät 
sisällytetään perustettavaan Karigasniemen ja Nuorgamin koulun 
rehtorin tehtäviin, koska tältä oisin viran toimenkuva ei vastaa 
valtuuston hyväksymään sivistystoimen uutta 
organisaatiorakennetta. 
 
4. Valtuusto hyväksyy, että kunnan hallintosääntöön tehdään 
seuraavat muutokset: 
- Sivistystoimen vastuualueeseen lisätään terveyden ja hyvinvoinnin 
edistäminen. Kyseinen vastuu poistetaan kunnanhallituksen 
vastuista. 
-Sivistysjohtaja-rehtorin virkanimike muutetaan hyvinvointijohtajaksi 
 
Päätös: 
 
Pirjo Konttinen esitti, että kohtaan 1 lisätään; Hyvinvointijohtaja 
vastaa myös henkilöstön ja työhyvinvoinnin kehittämisestä 
kunnanjohtajan tukena. Marjatta Kordelin, Ilmari Tapiola ja Sammol 
Lukkari kannattivat Pirjo Konttisen esitystä. Esitys hyväksyttiin 
yksimielisesti. 
 
Ehdotus Pirjo Konttisen esittämällä täydennyksellä hyväksyttiin. 
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Kh 29.03.2023 § 66 
  

Hyvinvointijohtajan virka julistettiin haettavaksi 7.3.2023. Viran 
hakuaika päättyi 27.3.2023 klo 15.00. Hakuilmoitus julkaistiin kunnan 
verkkosivuilla, Inarilainen-lehdessä sekä Kuntarekry.fi ja Mol.fi -
palveluissa. 
 
Hakuilmoitus, yhdistelmä hakijoista sekä jäljennökset 
hakemusasiakirjoista on toimitettu kunnanhallituksen jäsenille 
oheismateriaalina ennen kokousta. Alkuperäiset hakemusasiakirjat 
ovat nähtävillä kokouksessa. Määräaikaan mennessä saapui 7 
hakemusta. 
 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus päättää haastatteluun kutsuttavat henkilöt sekä sopii 
haastattelujen käytännön järjestelyistä. Haastattelut suoritetaan 
kunnanhallituksen kokouksen yhteydessä 17.4.2023. 
 
Päätös: 
 
Hakemusasiakirjojen ja viran kelpoisuusvaatimusten perusteella 
kunnanjohtaja esitti, että hakijoista kaksi kutsutaan haastatteluun; 
Päivi Kontio ja Kaisa Tapiola-Länsman. Kunnanjohtajan esitys 
hyväksyttiin yksimielisesti. Haastattelut suoritetaan 
kunnanhallituksen kokouksen yhteydessä 17.4.2023. 

  
 
Kh 17.04.2023 § 72 
  

Hakuilmoitus, yhdistelmä hakijoista sekä jäljennökset 
hakemusasiakirjoista ovat oheismateriaalina. Alkuperäiset 
hakemusasiakirjat ovat nähtävillä kokouksessa.  
 
Kaisa Tapiola-Länsman on vetänyt hakemuksensa pois. 
Kunnanhallitus haastattelee Päivi Kontion. 
 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus suorittaa haastattelun, ja tekee esityksen viran 
täytöstä valtuustolle. 
 
Kokouksessa annettu ehdotus: 
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Koulutuksen, työkokemuksen, pätevyyden ja haastattelussa saadun 
kokonaisarvioinnin perusteella kunnanhallitus esittää valtuustolle, 
että hyvinvointijohtajan virkaan valitaan Päivi Kontio. 
 
Päätös: 
 
Kunnanhallitus suoritti Päivi Kontion haastattelun. 
 

 Tauko klo 13.10-13.25. Tauon jälkeen puheenjohtaja totesi, että 
kaikki alkuperäisen nimenhuudon mukaiset henkilöt olivat läsnä 
kokouksessa. 

 
 Kokouksessa annettu ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
  
 
Valt  

Hakuilmoitus, yhdistelmä hakijoista sekä jäljennökset 
hakemusasiakirjoista ovat oheismateriaalina. Alkuperäiset 
hakemusasiakirjat ovat nähtävillä kokouksessa.  
 
Ehdotus: 
 
Valtuusto valitsee hyvinvointijohtajan virkaan Päivi Kontion 
kunnanhallituksen esityksen mukaisesti. 
 
Päätös: 
 
 

  
 
Jakelu Hallintokunnat  
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21 
Utsjoen kirkonkylän asemakaavan muutos ja laajennus 
 
Teknltk 11.05.2020 § 27 
 Utsjoen kunta on laittanut vireille Utsjoen kirkonkylän asemakaavan 

laatimisen vanhan rakennuskaavan pohjalta. 
Kaavoituksen uudistamisen vaatimuksena on ollut maankäyttö- ja 
rakennuslain muutos ja uudet vaatimuksen yhdyskunnan 
kehittymiselle. 

  
Vireille tulo: Tekninen lautakunta 30.03.2012 § 38 

 
 Käsittely: Osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) 
                 Tekninen lautakunta 30.03.2012 § 41 
                  nähtävillä (kh) 12.04.–02.05.2012 
                 Asemakaavaluonnos (Valmisteluvaiheen                       kuuleminen/nähtävilläolo) 
                 Kunnanhallitus 11.2.2014 § 23 
                 nähtävillä 19.2.2014 – 20.3.2014 
 

Utsjoen kunnan kaavoitustyöryhmä on käsitellyt kaavaluonnosta 
19.3.2020 ja hyväksynyt kaavaluonnoksen rajauksen ja esitystavan 
sekä rakennusoikeuden merkitsemiseen liittyvän muodon. Nyt 
nähtäville asetettava ehdotus voidaan laittaa uudelleen nähtäville, 
mikäli sellaisia muutoksia tulee jotka ovat kaavan kannalta 
merkityksellisiä.  
 
Asemakaavaa kunta tekee pääsääntöisesti omille mailleen, mutta jo 
olemassa oleva rakennuskanta ja vanha rakennuskaava on 
yksityisten maanomistajien osalta otettu siinä laajuudessa huomioon 
kuin sen estämättä on voinut, että maanomistajien epätasa-arvoinen 
kohtelu toteutuu ja toinen tärkeä seikka on, että kunta ei 
kennellekään anna ansiotonta arvonnousua sisältäviä ratkaisuja. 

 
Asemakaavan muutoksen pääpainopisteitä ovat selkeästi 
asuinrakentaminen ja yritystoiminnan mahdollistaminen kylän 
keskusalueella. Saman aikaisesti käsittelyssä olevat 
maankäyttö/kehittämiskorvaukset vastaavat yksityisten 
maanomistajien tarpeisiin ja yritystoiminnan toteuttamniseen 
omistajan suunnittelemassa laajuudessa. 
 
Ehdotus: 
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Utsjoen kunnan tekninen lautakunta hyväksyy ehdotuksen ja esittää 
kunnanhallitukselle MRL 65 § ja MRA 27 § nojalla 
asemakaavaehdotuksen asettamista nähtäville 30 vrk ajaksi, jona 
aikana tekninen toimi hankkii lausunnot ja viralliset kuulemiset. 
 
Päätös: 
  

 Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Kh 18.05.2020 § 43 
  

Kirkonkylän asemakaavan muutos- ja laajennusehdotus sekä 
kaavaselostus ovat oheismateriaalina. 
 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus asettaa asemaakaavaehdotuksen nähtäville MRL 65 
§ ja MRA 27 § nojalla 30 vrk ajaksi, jona aikana tekninen toimi 
hankkii lausunnot ja viralliset kuulemiset. 
 
Päätös: 
 
Vt. kiinteistöpäällikkö Markku Porsanger esitteli asian 
kunnanhallituksen jäsenille. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

  
 
Kh 26.04.2021 § 52 
  

Kunnanhallitus asetti Utsjoen kirkonkylän asemakaavan ehdotuksen 
nähtäville 18.5.2020 (Kh 18.5.2020 §43). Kaavaehdotus on ollut 
nähtävillä 1.6.2020 – 30.6.2020. Saadut palautteet on käsitelty 
kaavoitustyöryhmässä 14.10.2020. Palautteiden pohjalta 
kaavoituskonsultti on tehnyt tarvittavat täsmennykset Utsjoen 
kirkonkylän asemakaavaan.  
 
Soveltuvat oikeusohjeet: Maankäyttö- ja rakennuslaki 52§. 
 
Ehdotus: 
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Kunnanhallitus päättää esittää Utsjoen kirkonkylän asemakaavan 
muutoksen ja laajennuksen valtuuston hyväksyttäväksi. 
 
Päätös: 
 
Vt. kiinteistöpäällikkö Markku Porsanger esitteli asian 
kunnanhallituksen jäsenille. 

  
 Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Valt 06.05.2021 § 5 
  

 
Materiaali on nähtävillä kokouksessa. 
 
Ehdotus: 
 
Valtuusto hyväksyy Utsjoen kirkonkylän asemakaavan muutoksen ja 
laajennuksen kunnanhallituksen esityksen mukaisesti. 
 
Päätös: 
 
Vt. kiinteistöpäällikkö Markku Porsanger esitteli asian valtuuston 
jäsenille. 
 
Veikko Porsanger esitti, että asemakaava palautetaan uudelleen 
valmisteluun siten, että kaavaesityksessä Onnelantörmän 
parkkialueen ja kaavamerkinnällä AL varustetun tontin väliin jäävä 
VL-alue muutetaan AL-alueeksi. Väinö Guttorm, Aulis Nordberg, 
Sammol Lukkari ja Marjatta Kordelin kannattivat Veikko Porsangerin 
esitystä. 
 
Koska kokouksessa oli tehty kunnanhallituksen ehdotuksesta 
poikkeava kannatettu esitys, puheenjohtaja esitti, että suoritettiin 
nimenhuutoäänestys, jossa JAA oli kunnanhallituksen esitys ja EI 
Veikko Porsangerin kannatettu esitys. Äänestysjärjestys 
hyväksyttiin. Ääniä annettiin yhteensä 12 kpl, josta JAA ääniä 4 kpl 
(Anni Ahlakorpi, Mika Aikio, Ilmari Tapiola, Uula Tapiola) ja Ei ääniä 
8 kpl (Marjatta Kordelin, Sammol Lukkari, Ismo Manninen, Aulis 
Nordberg, Veikko Porsanger, Nils Eric Lukkari, Anne Parkkonen, 
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Väinö Guttorm). Äänestysluettelo liitteenä nro 3. Äänestyksen 
perusteella päätökseksi tuli Veikko Porsangerin esitys kaavan 
palauttamisesta takaisin valmisteluun. 
 

  
Teknltk 18.01.2022 § 6 
  

Tehdään Onnelantörmän asemakaavoitus erillisenä projektina. 
Utsjoen kirkonkylän asemakaavoituksen on tehnyt Tengbom Oy. 
Heiltä on pyydetty lisätyötarjous koskien Onnelantörmän 
kaavoitusta. Lisätyötarjouksen hinta-arvio on 10 380 €.  
 
Ehdotus: 
 
Hyväksytään Tengbom Oy:n lisätyötarjous Onnelan törmän alueen 
kaavoituksesta, hintaan 10 380 € alv 0%. 
 
Samalla tekninen lautakunta hyväksyy kirkonkylän asemakaavan 
muutoksen ja laajennuksen muilta osin ja esittää sen edelleen 
kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäväksi.   
 
Päätös: 
 
Ehdotus hyväksyttiin. Ennen valtuuston kokousta muutetaan kortteli 
5 tontti 3 rakennusoikeudeksi RM 1500. 
 

  
Kh 28.02.2022 § 40 
  

Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus hyväksyy ja esittää edelleen valtuustolle 
hyväksyttäväksi Utsjoen kirkonkylän asemakaavan muutoksen ja 
laajennuksen muilta osin, paitsi edellä olevassa valmistelussa 
mainitulta Onnelantörmän alueelta. Todetaan, että kortteli 5 tontti 3 
rakennusoikeudeksi muutetaan RM 1500. 
 
Päätös: 
 
Markku Porsanger esitteli asian kunnanhallituksen jäsenille. 
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Aslak Holmberg esitti, että asian käsittely siirretään seuraavaan 
kokoukseen, jotta kunnanhallituksen jäsenille jää aikaa tutustua 
asiaan. Anni Ahlakorpi kannatti Aslak Holmbergin esitystä. 
 

 Puheenjohtaja esitti, että kortteli 5 tontti 3 osalta sovelletaan 
kehittämiskorvausta koskevaa valtuuston päätöstä. Marjatta Kordelin 
ja Arto Pohjanrinne kannattivat puheenjohtajan esitystä. 

 
 Koska kokouksessa oli tehty kaksi toisistaan poikkeavaa kannatettua 

esitystä, puheenjohtaja esitti, että suoritetaan nimenhuutoäänestys, 
jossa JAA on kunnanhallituksen esitys täydennettynä 
puheenjohtajan tekemällä lisäyksellä, ja EI on Aslak Holmbergin 
kannatettu esitys. Äänestysjärjestys hyväksyttiin. Ääniä annettiin 
yhteensä 6 kpl, josta JAA ääniä 3 kpl (Väinö Guttorm, Marjatta 
Kordelin, Arto Pohjanrinne) ja EI ääniä 3 kpl (Laura Niittyvuopio-
Valle, Aslak Holmberg, Anni Ahlakorpi). Äänestyksen perusteella 
päätökseksi tuli kunnanhallituksen esitys täydennettynä 
puheenjohtajan tekemällä lisäyksellä. 

 
 
Valt 07.04.2022 § 20 
  

Ehdotus: 
 
Valtuusto hyväksyy Utsjoen kirkonkylän asemakaavan muutoksen ja 
laajennuksen muilta osin, paitsi edellä olevassa valmistelussa 
mainitulta Onnelantörmän alueelta. Todetaan, että kortteli 5 tontti 3 
rakennusoikeudeksi muutetaan RM 1500. Kortteli 5 tontti 3 osalta 
sovelletaan kehittämiskorvausta koskevaa valtuuston päätöstä.  
 
Päätös: 
 
Ei käsitelty. 
 

  
 
Eltekltk § 28  

Utsjoen asemakaavaan tuli valtuuston hyväksymisen jälkeen ELY-
keskukselta oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimuksen myötä Utsjoen 
kunta antoi valtuuston hyväksymispäätöksen raueta ja kaava on nyt 
palautunut ehdotusvaiheeseen. 
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Asemakaavan laatijana on ollut Tengbom Oy ja heiltä on myös 
olemassa teknisen lautakunnan hyväksymä tarjous Onnelantörmän 
kaavoituksesta (Teknltk 18.01.2022 §6). Kaavoituskonsulttina 
asemakaavan laatimisessa on ollut Maarit Suomenkorpi. Hän on 
siirtynyt Tengbom Oy:sta AFRY Finland Oy:n palvelukseen. 
Tengbom Oy:n kanssa on sähköpostitse sovittu, että he luopuvat jo 
sovitusta kaavoitustyöstä ja AFRY Finland Oy:hyn siirtynyt 
Suomenkorpi voi jatkaa kaavoittajana. Hänelle on kertynyt vuosien 
aikana Utsjoen asemakaavaan liittyvää osaamista, joka on 
välttämätöntä, jotta kaavoitustyö jatkuisi sujuvasti eteenpäin. Koska 
kaavoitusprosessi palautuu ehdotusvaiheeseen ELY-keskuksen 
oikaisuvaatimuksen myötä, Utsjoen kunta joutui pyytämään 
lisätyötarjouksen AFRY Finland Oy:sta. Lisätyötarjouksen 
kokonaishinta oli 16.650 € (alv 0%). 
 
Toimialajohtajan ehdotus: 
 
Lautakunta hyväksyy AFRY Finland Oy:n tarjouksen, 
kokonaishintaan 16.650 € (alv 0%) ja esittää edelleen 
kunnanhallitukselle ja valtuustolle 16.650 euron 
investointimäärärahan myöntämistä ko. työlle.   
 
Päätös: 
 
Toimialajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
 

  
Kh 29.03.2023 § 58 
  

 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus hyväksyy osaltaan ja esittää edelleen valtuustolle 
hyväksyttäväksi investointimäärärahan 16 650 € vuodelle 2023 
Utsjoen kirkonkylän asemakaavaprosessin lisätyöhön. 
 
Päätös: 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Valt  
 
Ehdotus: 
 
Valtuusto hyväksyy investointimäärärahan 16 650 € vuodelle 2023 
Utsjoen kirkonkylän asemakaavaprosessin lisätyöhön. 
 
Päätös: 
 
 

  
 
Jakelu Tekninen toimi  
 Kirjanpito  
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22 
Utsjoen kunnan maapoliittinen ohjelma 
 
32/10.00.00/2020 
 
Eltekltk § 30  

Utsjoen kunnassa on käynnistetty maapoliittisen ohjelman 
laatiminen. Tekninen lautakunta päätti kilpailuttaa maapoliittisen 
ohjelman tekemiseen konsultin 11.10.2022 (Teknltk 11.10.2022 
§73). 
 
Koska kyseessä on kansallisen kynnysarvon alittava palveluhankinta 
(hankintalaki 25 §), päädyttiin siihen, että tarjouspyyntö lähetetään 
kolmelle konsulttitoimistolle Afry Oy:lle, Sweco Oy:lle ja Seitap 
Oy:lle. Tarjouskilpailuun kutsutut konsultit valittiin mukaan sillä 
perusteella, että heillä jokaisella on aikaisempaa kokemusta Utsjoen 
kunnan kanssa toimimisesta.  
 
Määräaikaan 8.2.2023 klo 24 mennessä saatiin kaksi tarjousta 
Swecolta ja Seitap Oy:lta. Kummankin tarjoajan kanssa käytiin 
tarjousta täydentävät neuvottelut 13.2.2023.  
 
Ennalta esitettyjen tarjousten pisteytysperusteisiin pohjautuen 
Utsjoen kunnan maapoliittisen ohjelman tekijäksi valikoitui Sweco. 
Swecon esittämä tavoitehinta on 15 800 €. Oheismateriaalina on 
tarjousten pisteytystaulukko.  
 
 
Toimialajohtajan ehdotus: 
 
Esitetään, että elinvoima- ja tekninen lautakunta valitsee 
maapoliittisen ohjelman konsultiksi Sweco Oy:n tavoitehintaan 15 
800 € (alv 0 %) ja esittää edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle 
15 800 euron lisämäärärahan myöntämistä ko. työlle. 
 
Päätös: 
 
Toimialajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
 

  
Kh 29.03.2023 § 59 
  

 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus hyväksyy osaltaan ja esittää edelleen valtuustolle 
hyväksyttäväksi 15 800 € lisämäärärahan vuodelle 2023 Utsjoen 
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kunnan maapoliittisen ohjelman laatimista koskevaan työhön. 
Määräraha osoitetaan teknisen toimen toimialalle. 
 
Päätös: 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

  
 
Valt  

 
Ehdotus: 
 
Valtuusto hyväksyy 15 800 € lisämäärärahan vuodelle 2023 Utsjoen 
kunnan maapoliittisen ohjelman laatimista koskevaan työhön. 
Määräraha osoitetaan teknisen toimen toimialalle. 
 
Päätös: 
 
 

  
 
Jakelu Tekninen toimi  
 Kirjanpito  
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23 
Työllisyyspalveluiden yhteistoiminta-alueen valmistelu- ja suunnittelutyöhön osallistuminen 
 
Kh 29.03.2023 § 62 
  

TE2024 –uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka tukee 
työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja 
elinvoimapalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja 
monipuolisuutta. Kun työllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut 
sekä elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla tukevat 
palvelut nopeamman työllistymisen tavoitteita ja alueen 
elinkeinoelämän tarpeita. Uudistukseen liittyy myös kannustava 
rahoitusmalli, joka kannustaisi kuntia kehittämään toimintaansa 
työllisyyttä edistäväksi. Hallituksen esitys on parhaillaan eduskunnan 
käsittelyssä.  
 
Hallituksen esityksessä järjestämisvastuun kriteerinä on 20 000 
henkilön työvoimapohja; kuntien tulee tarvittaessa luoda yhteinen 
työllisyysalue muiden kuntien kanssa, jotta kriteeri täyttyisi. 
Yhteistoiminta-alueiden tulisi olla työmarkkinoiden ja työssäkäynnin 
kannalta toimivia alueita. Lisäksi yhteistoiminta-alueen 
muodostavien kuntien tulisi olla maantieteellisessä yhteydessä 
toisiinsa. TE-palveluiden siirto kuntiin tapahtuu 1.1.2025. 
Sopimukset kuntien muodostamasta työllisyysalueesta ja 
suunnitelma työvoimapalvelujen järjestämiseksi tulee toimittaa Työ- 
ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä.  
 
Sodankylän kunta teetti selvityksen syksyllä 2022 TE-palveluiden 
järjestämisaluevaihtoehdoista ja kartoitti samassa yhteydessä Lapin 
kuntien kiinnostusta yhteiseen työllisyysaluevalmisteluun. Tämä 
aineisto on jaettu Kemijärven kaupungin, Ranuan, Posion, Sallan, 
Savukosken, Pelkosenniemen, Inarin, Utsjoen, Enontekiön, 
Muonion, Kittilän, Kolarin ja Pellon kuntien käyttöön ja tätä analyysiä 
on käsitelty yhteisissä palavereissa loppuvuodesta ja tammikuulla.  
 
Jatkumona tälle selvitykselle Sodankylän kunta on pyytänyt 
tarjouksen Mikko Kesä Oy:ltä tavoitteena laatia Sodankylän kunnalle 
sekä valmisteluun osallistuville muille kunnille yhteinen 
työllisyysaluesuunnitelma. Työllisyysaluesuunnitelma toimii pohjana 
työllisyysalueen päätöksentekoa varten ja se valmistellaan 
toukokuun loppuun 2023 mennessä. Lisäksi suunnitelmalla 
vastataan 15 § 4 mom. ilmoitusvelvollisuudesta suunnitelmaksi 
työllisyysalueen työvoimapalveluiden järjestämisestä. 
Suunnitelmassa otetaan huomioon alueen mahdollinen 
hakeutuminen järjestämisvastuualueeksi poikkeusluvalla. 
 
Myös Kittilä on lähestynyt kuntia yhteisalueen perustamiseksi. 
Kittilän ehdotus on alue, joka on yhteneväinen HVA-uudistuksen 
Pohjoinen palvelualueen kanssa (Enontekiö, Inari, Kittilä, Kolari, 
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Muonio, Pello ja Utsjoki). Tällä hetkellä on   käsitys, että suuremman 
asukasmäärän ja asukastiheyden alueet Lapissa (Rovaniemi ja  
Kemi-Tornio) suunnittelevat   työllisyyspalveluiden  alueita 
itsenäisesti tai vaihtoehtoisesti välittömien lähikuntien kanssa 
yhteistyössä. 
 
Sodankylän kunta esittää Kemijärven kaupungille ja Enontekiön, 
Inarin, Kittilän, Kolarin, Muonion, Pelkosenniemen, Pellon, Posion, 
Ranuan, Sallan, Savukosken ja Utsjoen kunnille, että ne 
osallistuisivat yhteiseen valmisteluun ja käsittelisivät seuraavat asiat 
katsomissaan toimielimissä ja antaisivat vastauksensa 31.3.2023 
mennessä. 
 
1. Utsjoki sitoutuu muodostettavan työllisyysalueen valmisteluun ja 
mahdolliseen perustamiseen lainsäädännön edellyttämällä tavalla. 
Perustamispäätös tuodaan erikseen kaupungin/kuntien 
käsiteltäväksi.  
2. Utsjoki sitoutuu myös suunnittelu- ja valmistelutyön resursointiin, 
kuten mahdollisten ostopalvelujen hankintaan ja 
virkamiesvalmistelussa tarvittavaan työajankäyttöön.  
 
Maantieteellisen sijainnin ja saamenkielisten palveluiden tärkeyden 
vuoksi Utsjoelle on luontevaa olla mukana valmistelussa niin 
saamelaisalueen kuntien kuin oman seutukunnan kuntien kanssa. 
Sodankylä on tehnyt tähän mennessä hyvää valmistelua ja on 
koordinoimassa työllisyyspalvelujen yhteistoiminta-alueen 
perustamisen jatkovalmistelua. Jatkotyöhön osallistuminen 
edellyttää Utsjoelta niin virkatyön resurssointia kuin osallistumista 
valmistelussa tarvittaviin ostopalvelukustannuksiin. 
Ostopalvelukustannukset, 20 000 e, jaetaan valmisteluun sitoutuvien 
kuntien kesken asukasluvun mukaisella osuudella. Utsjoen osuus 
tulisi olemaan ennakkoarvion mukaan enintään 1500 euroa. Työ 
toteutetaan vuoden 2023 aikana. 
 
Ehdotus: 
 
Utsjoen kunta sitoutuu Sodankylän koordinoimaan 
työllisyyspalveluiden yhteistoiminta-alueen valmistelu- ja 
suunnittelutyöhön seuraavasti: 
 
1. Utsjoki sitoutuu muodostettavan työllisyysalueen valmisteluun ja 
mahdolliseen perustamiseen lainsäädännön edellyttämällä tavalla. 
Perustamispäätös tuodaan erikseen kaupungin/kuntien 
käsiteltäväksi.  
 
2. Utsjoki sitoutuu myös suunnittelu- ja valmistelutyön resursointiin, 
kuten mahdollisten ostopalvelujen hankintaan ja 
virkamiesvalmistelussa tarvittavaan työajankäyttöön.  
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Utsjoen osuudeksi varataan 1500 euroa Sodankylän koordinoimassa 
työllisyyspalveluiden yhteistoiminta-alueen valmistelu ja 
suunnittelutyössä. 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se myöntää lisämäärärahan 
1500 euroa vuodelle 2023 elinvoiman budjettiin. 
 
Päätös: 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

  
 
Valt  

 
Ehdotus: 
 
Valtuusto hyväksyy lisämäärärahan 1500 euroa vuodelle 2023 
elinvoiman budjettiin työllisyyspalveluiden yhteistoiminta-alueen 
valmistelu- ja suunnittelutyöhön. 
 
Päätös: 
 
 

  
 
Jakelu Elinvoima  
 Kirjanpito  
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24 
Lisämääräraha uYritys- ja Udigi-hankkeille  
 
Eltekltk § 29  

Lisämääräraha uYritys-hankkeelle  
  
Viime vuoden varauksista jäi toteutuksessa käyttämättä 
ostopalvelurahaa 15 843 e, joita ei ole vielä huomioitu vuoden 2023 
talousarvion valmistelun yhteydessä. Anotaan siten siirtoa viime 
vuoden budjetista 15 843 euroa vuodelle 2023.  
  
Menot 15 843 euroa, tulot 14 258,70 euroa, netto 1583,30 euroa.  
Kustannuspaikka: 434001-1712001001-171105030_00016  
  
 
Lisämääräraha uDigi-hankkeelle  
  
Hankkeen toteutuksessa tehtiin muutoksia kesäkuussa 2022 kun 
osatoteuttajana mukana ollut ProAgria Lappi Ry jäi pois hankkeesta. 
Tämän vuoksi osatoteuttajan budjetti purettiin ja nollattiin ja siirrettiin 
ostopalveluihin. Hankkeen hyväksytty kustannusarvio ProAgrian 
poisjäännin jälkeisen muutoshakemuksen myötä ostopalveluiden 
osalta on 102 270 euroa.  
 
Talousarviokäsittelyssä Udigin ostopalveluihin on varattu vuodelle 
2023 50 570 euroa. Hankkeen hyväksytyn kustannusarvion ja tähän 
astisen toteuman mukaan varaus vuodelle 2023 tulisi olla 83 270 
euroa. Anotaan lisämäärärahaa vuodelle 2023 yhteensä 32 700 
euroa. 
 
Menot 32 700 euroa, tulot 20 430 euroa, netto 3270 euroa.  
Kustannuspaikka: 434001-1712001001-171105030_00010  
 
Elinvoimajohtajan ehdotus: 
Lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
lisämäärärahaa seuraavasti 
 
uYritys  
Menot 15843 euroa, tulot 14258,70 euroa, netto 1583,30 euroa.  
Kustannuspaikka: 434001-1712001001-171105030_00016  
 
uDigi 
Menot 32 700 euroa, tulot 20 430 euroa, netto 3270 euroa.  
Kustannuspaikka: 434001-1712001001-171105030_00010  
 
Päätös: 
 
Elinvoimajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
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Kh 29.03.2023 § 60 
  

Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus hyväksyy osaltaan ja esittää edelleen valtuustolle 
hyväksyttäväksi lisämäärärahan vuodelle 2023 uYritys ja uDigi 
hankkeille seuraavasti: 
 
uYritys  
Menot 15843 euroa, tulot 14259 euroa, netto 1584 euroa.  
Kustannuspaikka: 434001-1712001001-171105030_00016  
 
uDigi 
Menot 32 700 euroa, tulot 29 430 euroa, netto 3270 euroa.  
Kustannuspaikka: 434001-1712001001-171105030_00010  
 
Päätös: 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

  
 
Valt  

 
Ehdotus: 
 
Valtuusto hyväksyy lisämäärärahan vuodelle 2023 uYritys ja uDigi 
hankkeille seuraavasti: 
 
uYritys  
Menot 15843 euroa, tulot 14259 euroa, netto 1584 euroa.  
Kustannuspaikka: 434001-1712001001-171105030_00016  
 
uDigi 
Menot 32 700 euroa, tulot 29 430 euroa, netto 3270 euroa.  
Kustannuspaikka: 434001-1712001001-171105030_00010  
 
Päätös: 
 
 

  
 
Jakelu Elinvoima  
 Kirjanpito  
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25 
Sähkönhankinnan yhteistyökumppanin valinta 
 
23/09.00/2023 
 
Eltekltk § 40  

Utsjoen kunnan sähkösopimus päättyi 31.12.2022. Tekninen 
lautakunta teki päätöksen väliaikaisesta sähkösopimuksesta Oomi 
Oy:n kanssa vuoden 2023 alusta alkaen (Teknltk 08.11.2022 §84). 
Sähkösopimus on toistaiseksi voimassa oleva sopimus, jossa on 
kahden viikon irtisanomisaika. Sähkön hinta pohjautuu Tuntispot-
hintoihin. 
 
Sähkönhankinta voidaan tehdä hajauttamalla hintasitoumuksia 
pidemmälle aikahorisontille. Tällaisessa toimintamallissa on 
mahdollista hyötyä markkinahinnan heilahteluista eikä sähkönhinta 
perustu pelkästään yhden hetken hintatasoon.  
 
Sähkönhankinta em. tavalla vaatii sähköhankinta-alan 
erityisosaamista. Useilla Pohjois-Suomen kunnilla 
sähkönhankintakumppanina on Veni Energia Oy. Kokemukset 
kyseistä kumppanista ovat olleet hyviä. Ammattimaisesti tehty 
sähkönhankinta on säästänyt sähkökuluja merkittävästi. 
Palvelusopimus on pystytty kattamaan säästyneillä sähkökuluilla. 
 
Veni Energia Oy on tehnyt tarjouksen Utsjoen kunnan 
sähkönhankintakumppanuudesta. Sopimus kattaa seuraavat neljä 
vuotta. Tarjouksessa on optiona mahdollinen Kiinteistö Oy 
Ringinvatron sopimus vuoden 2024 jälkeen. Tästä mahdollisesta 
option käyttämisestä Kiinteistö Oy Ringinvatro tekee oman 
päätöksen. Veni Energia Oy:n tarjouksen hinta on 2,5 €/MWh. 
Vuosikustannukset tästä kumppanuudesta tulevat olemaan Utsjoen 
kunnan osalta noin 4000 €/v (sähkönkulutus n. 1600 MWh/v).  
 
 Tarjouksen sisältö on seuraava: 

− palvelusopimuksen tekeminen 

− sähkönkäyttötietojen koostaminen asiakkaalta/ sähköyhtiöltä 

− sähkön hankinnan kilpailutus Hilmassa 

− päätösesitys toimittajasta ja sähkösopimuksen allekirjoitus 
reklamaatioajan jälkeen 

− hinnankiinnitysten tekeminen sähkösopimuksen puitteissa. 
 
Ehdotus: 
 
Utsjoen kunta tekee Veni Energia Oy:n kanssa 
sähkönhankintasopimuksen seuraavaksi neljäksi vuodeksi ja esittää 
edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle 3000 €:n lisämäärärahan 
myöntämistä em. asiantuntijapalvelun hankkimiselle.  
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Päätös: 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 
 

  
 
Kh 17.04.2023 § 74 
  

 
Ehdotus: 
 
Kunnanhallitus hyväksyy ja esittää edelleen valtuustolle 
hyväksyttäväksi lisämäärärahan 3000 € Veni Energia Oy:n 
sähkönhankintasopimukseen liittyen teknisen lautakunnan esityksen 
mukaisesti. 
 
Päätös: 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 

  
 
Valt  

 
Ehdotus: 
 
Valtuusto hyväksyy lisämäärärahan 3000 € Veni Energia Oy:n 
sähkönhankintasopimukseen liittyen kunnanhallituksen esityksen 
mukaisesti. 
 
Päätös: 
 
 

  
 
Jakelu Tekninen toimi  
 Kirjanpito  
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26 
Tiedoksi saatettavat asiat 
 
Valt  

Päätös: 
 
 

  
 
 


